UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

FACULTAD DE OBSTETRICIA

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL
DE
OBSTETRICIA

CURRICULO 2004
REAJUSTADO

AYACUCHO - PERU



© 0 N o O s N2

o e - . . .
o B W R3O

INDICE

Caratula

indice

Comision de Curriculo
Mision y Visién de la UNSCH

Mision y Visién de la Facultad de Obstetricia

Fundamentacion

Perfil del Profesional en Obstetricia

Objetivos de la Formacion Académico-Profesional

Plan de Estudios

Malia Curricular

Distribucién de Asignaturas por Areas del Curriculo Integral
Descripcion del Curriculo

Sumilla de las Asignaturas

Patrén para la Elaboracién de los Silabo

. Lineamientos Metodoldgicos de Ensefianza
. Infraestructura e Instalaciones

. Equipos y Materiales Didacticos

Plana Dacente
Normas para la Equivalencia y Convalidacion de Asignaturas
Reglamento de Practicas Pre-profesionales, Vacacionales,

Internado Hospitalario, de Grados y Titulos

Anexo

Himno de Obstetricia

Disposiciones del Colegio de Obstetras del Peru

[}

Pag.

11
15
17
22
24
29
31
52
56
60
62
64
68

79



COMISION DE CURRICULO:

Dra. Albina E. Infante Beingolea.
Obst. Elsa Rosa Fuentes Nolazco.
Mg. Clotilde Prado Martinez.

Mg. Melchora J. Avalos Mamani.
Mg. Roaldo Pino Anaya.

Mg. Rosa Maria Vega Guevara.

Dra. Luisa Alcarraz Curi

Directora de la Escuela POB



MISION DE LA UNSCH

acional dc San Cristobal de
tluamanga c¢s una institucion académica con
tradicion e identidad, que gencra, promueve y
difunde conocimientos, tecnologia y cultura.
Forma profesionales con capacidad creativa.

innovadora y liderazgo. basadas cn principios
¢ticos v valores para ¢l desarrollo sostenible v
bienestar de la socicdad.

VISION DE LA UNSCH

Universidad con tradicion,
liderazgo v excelencia  académica

comprometida con el desarrollo humano.
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VISION DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

Ser una Facultad acreditada, formadora de
profesionales lideres ¢ integrales con
competencias para promover el desarrollo
de la persona, familia y comunidad.

MISION DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

Somos una Facultad que forma profesionales con
sentido cientifico vy humanistico con competencias
para asumir la funcion: asistencial, docencia,
gerencia e investigacion; con énfasis en promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad que
contribuyan a la solucion de la problemaitica de

salud local, regional y nacional.
e
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1.- FUNDAMENTACION

CONTEXTO MUNDIAL, NACIONAL Y LOCAL

La poblacior mundial viene incrementandose actualmente, superando los S0
millones de personas por afio, con un panorama mundial diverso y a
velocidades diferentes entre los paises, se estima que entre los afios 1995 al
2015 ta poblacién de los paises desarrollados se incrementara
aproximadamente en unos 120 miliones, mientras que en los paises en vias de
desarrollo sera de 1727 millones; hecho que generara un desequilibrio
significativo entre las tasas demograficas y el desarrollo socio econémico
ambiental ahondandose mas por el procesc y demanda de la globalizacion y
las politicas econoémicas neoliberales. (Consejo Naciona!l de Poblacién).

El contexto actual del conjunto de la poblacion peruana (aproximadamente
26,090,330 habitantes) es cada vez mas deprimente y presenta una gran
diversidad de problemas complejos, enmarcados por la insatisfaccién de las
necesidades basicas de salud, y falta de respuesta a las necesidades por el
Estado y por los sistemas de servicios de salud, con una prolongada recesidn
economica, que favorece el crecimiento de la pobreza (56.8%) extrema
pobreza (28.4%); analfabetismo -en varones {(5.4%) y en mujeres (15%): en
cuanto a servicios basicos, sélo un 70.6% tiene acceso al agua potable y un
63.5% al saneamiento. Afrontamos una desnutricién global en menores de 5
anos en un 7.1%; el 50.8% de la poblacion se encuentra subempleada y 10.2%
desempleada; con una esperanza de vida, en varones de 67.3 afios y en
mujeres 72.4 afos; con una tasa de mortalidad materna de 185 x 100.000 n.v .
un 88.0 x 100,000 habitantes con tuberculosis. Estos datos sélo corresponden
al area urbana, siendo estas cifras en el area rural, mas altas (INEI, 2000).

En el Departamento de Ayacucho, ta poblacién total es de 522,203 habitantes:
de los cuales, un 40.5% son de 0 a 14 afios; 54.1%, de 15 a 64, y un 4%. de 65
anos a mas. La esperanza de vida en varones alcanza a 64.2 afos y en
mujeres a 66.2 afios; el analfabetismo, es de 72.6%: la poblacion pobre es de
83.3%, en extrema pobreza, 50.8%. La mortalidad materna, es de 210.6 x
100.000 n.v., ia mortalidad infantil es de 60% y la mortalidad en menores de 5
anos, 68% (Fuente DISA Ayacucho).

Frente a este diagnéstico de la realidad nacional y regional, la Universidad a
través de sus facultades, debe responder al contexto en el que se situa, a las
crecientes demandas sociales y profesionales. Para ello, es urgente realizar
cambios sustanciales en su estructura curricular con el propésito de brindar una
educacion universitaria en la que la funcion primordial y sustancial debe ser
formar (no s6lo informar) profesionales con énfasis en ia formacion intelectual.
la formacion humana y axicloégica, la formacion socio politica y el dominio
especializado de ia profesion, acorde con el momento actual de la globalizacion
y/ o mundializacién y modernizacién apremiante.

Frente a esta responsabilidad y reto universitario, los antecedentes de la
carrera profesionat de Obstetricia marcan no sélo histeria, sino identidad con Ia
realidad de salud del pais. El profesicnal de Obstetricia tiene como principio



fundamental la ley originaria del arfio 1826: “Atender a las mujeres pobres en
sus partos y formar Obstetrices instruidas y habiles” segun decreto del 10 de
Octubre de 1826, durante el Gobierno del Gran Mariscal Don Andrés de Santa
Cruz, al establecer que en el Colegio de Santo Tomas se ubicara la Casa de
Maternidad, cuya direccién se encargd a la Obstetriz francesa Paulina Benita
Cadeau de Fessel, este hecho comprometié a la mujer a afrontar el reto de
mejorar progresivamente las competencias necesarias en la atencién clinica.

El Colegio de Partos dirigido por la Obstetriz Cadeau de Fessel, impartié las
ensefanzas necesarias que condujeron a que prontamente se incorporara la
Obstetricia a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, como la primera
carrera profesional netamente femenina en el Pert y América Latina.
Posteriormente, se crea el Colegio de Obstetrices del Peru con el Decreto Ley
N® 212110-75 como entidad auténoma y representativa de los profesionales de
Obstetricia.

En 1981, se promulga la Ley N° 23346 que reconoce a la Obstetricia como
profesion meédica. En 1990, por Resolucidn Ministerial N° 196-90-SA/DM se
dispone ta autonomia absoluta a los profesionales de la salud de la linea de
carrera de la Obstetricia con titulo universitario.

En Ayacucho, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, desde
el afo 1959 viene formando profesionales en la carrera de Obstetricia En
1985, se crea la actual Facultad de Obstetricia con sus respectivos érganos
académicos y administrativos, amparados por la Ley Universitaria N° 23733,

Bases Legales:

- Ley Universitaria 23733

- Ley General de Salud 26842 articulos 26 y 27

- Ley 23346, articulo primero.

- Ley 23536, ley del trabajo y carrera de los profesionales.
- Ley 27853, ley del trabajo de ia Obstetriz.

- Estatuto reformado de la UNSCH

- Reglamento General

- Plan Estrategico UNSCH 2000-2010

- Base Directiva N° 001-2000-OSA.

Perspectivas y Desarrollo de la Profesion:

La carrera profesional de Obstetricia nace con fa humanidad y cada vez mas
esta comprometida con la salud y e! desarrollo social, sobre todo priorizando la
salud materna, con enfoque de salud publica, comprendiendo el contexto,
priorizando responsabilidades y valorando los derechos humanos.

En Febrero de 1987 surgié una “llamada a la accién”, fruto de la Conferencia
Internacional sobre maternidad sin riesgo, en Nairobi-Kenya, que involucré a
los paises en vias de desarrollo como el nuestro con el proposito de mejorar ias
condiciones de salud de la mujer en general y reducir la mortatidad materna
Prioritariamente, el profesional en Obstetricia; tanto en el ambito Internacional
como nacional y regional, ha tenido un rol protagdnico muy importante en todas
las instituciones de salud, tanto publicas como privadas, conforme lo reconoce




la OPS y el respectivo Ministerio de Salud.

La intervencion del profesional de Obstetricia es trascendental en el
mejoramiento de la calidad de vida de la mujer y sobre todo en la disminucion
de la mortalidad materna que es un importante indicador de salud de un pais.

Oferta y demanda de la Profesion:
El perfil profesional en Obstetricia demostrados en los curriculos de estudio,
propuestos por las escuelas y facultades, y aprobados por las universidades
publicas y privadas garantizan el derecho al trabajo con dignidad, al servicio del
pais, demostrados a través de mas de 10,000 plazas que ocupan ios
profesionales en Obstetricia en las diferentes Instituciones prestadoras de
salud: MINSA, EsSALUD, fuerzas armadas y fuerzas policiales, clinicas
privadas, organizaciones No gubernamentales (ONGs) vy otros, cuya
participacion ha permitido disminuir considerablemente las tasas de morbilidad
y mortalidad materno-perinatal.
En el departamento de Ayacucho, existen un total de 645 establecimientos de
salud; de los cuales, 357 corresponden al MINSA, 280 al sistema CLAS vy, 8 a
EsSSALUD. Sin embargo, sdlo se tiene un total de 174 profesionales en
Obstetricia prestando servicios. Ello implica que existe necesidad y/o demanda
de profesionales, sobre todo para satisfacer la demanda y necesidad de trabajo
por la salud de la mujer y disminucion de ta mortalidad materna, cuya tasa es
210 x 100,000 NV , cifra sumamente alta comparada con la tasa nacional
La OMS, define a la mortalidad materna, como la muerte de una mujer durante
el embarazo, parto o 42 dias después de éste y estima que a pesar de los
avances, cada ano mueren alrededor de 585,000 mujeres en el mundo .
Cada minuto en el mundo:

¢+ Muere una mujer como consecuencia de complicaciones en el embarazo

+ Cien mujeres sufren complicaciones asociadas al embarazo

¢ 300 mujeres conciben sin haber deseado o planeado su embarazo

¢ 200 mujeres adquieren alguna infeccién de transmision sexual.
En los paises de Latinoamérica y el Caribe las tasas de mortalidad materna y el
logro de una maternidad saludable contindan siendo un desafio. Las cifras
muestran claramente las grandes diferencias entre paises, se muestra también
la correlacion entre mortalidad materna y la pobreza.
Las causas mas importantes de mortalidad materna son: Hemorragia.
hipertensidon inducida por la gestacion, infeccidn secundaria a un embarazo,
abortos practicados en malas condiciones, dificultades en el parto, por ejemplo,
estrechez pelvica, presentaciones distécicas que dificultan el proceso del parto
normal. Por tanto, estas situaciones necesitan atencidén de personal calificado,
como los profesionales de Obstetricia. Se estima que mas del 50% de las
muertes maternas podrian ser prevenidas con un estilo de vida saludable, el
acceso a los servicios de salud de calidad, con personal calificado y una
atencion oportuna especialmente en los casos de complicaciones.
Los trastornos de la salud reproductiva representan mas del 30% de ia carga
mundial de morbilidad y discapacidad en las mujeres, la mayor proporcion de
aros de vida sanos perdidos por mujeres en edad reproductiva son atribuibles




a problemas relacionados con el embarazo y ef parto. La mortalidad materna
afecta, sobre todo, a mujeres de escasos recursos, desposeidas y analfabetas
que viven en areas rurales o en condiciones de marginalidad, muchas de elias
son indigenas o adolescentes cuyos embarazos no han sido planeados.

Esta realidad es reto de intervencién del profesional de Obstetricia, que
mediante sus servicios y estrategias debe lograr que la prevencion de la muerte
materna sea definida no s6lo como un problema de salud publica, sino también
como un problema social, asegurando que las mujeres y los hombres puedan
tomar decisiones acerca de su salud como un derecho.

Bases Filoséficas y Educativas

El Curriculo de estudio 2004 propuesto por la Facultad de Obstetricia asume el
compromiso de ofertar profesionales con formacién humana y cientifica para
adecuarse al cambio, desarrollando destrezas y capacidades para dar
respuesta a problemas emergentes y cada vez mas complejas, enfrentandose
al manejo de nuevas tecnologias y al desempefo profesional en un mundo
cada vez mas informatizado. La oferta de una formacion profesional auténoma
y participativa con altas exigencias de calidad académica, desarrollo de habitos
de autoformacion e interaprendizaje en grupo, con un predominio del
aprendizaje estratégico, superando el modelo impositivo tradicional profesor—
alumno, basandose mas en la ensefianza-aprendizaje en equipo para diversos
fines de docencia y de investigacion disciplinaria. La incorporacion de nuevos
paradigmas pedagogicos en el guehacer educativo que debe pasar de la
ensefanza del profesor a los aprendizajes de los alumnos, de la clase
magistral al uso del multimedia y la comunicacion virtual en el desarrolio de los
cursos.

Es necesario asumir en el nuevo curriculo los cambios sustanciales en las
metodologias didacticas de las diversas areas, debido a la aplicacién de
software en el aula, atendiendo a la organizacién de ur curriculo globai y en
permanente cambio con énfasis en procesos, procedimientos, tratamiento de
contenidos especificos, promocién de trabajo en equipo, desarrolio de
proyectos globales y el incremento del acceso directo a la informacion y al
aprendizaje estructural y no secuencial.




2.- PERFIL DEL PROFESIONAL EN
OBSTETRICIA
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2.- PERFIL DEL PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

2.1 EN EL AREA PERSONAL

2.2

2.3

Emprendedor, critico, competitivo, innovador, culto, comunicativo,
con habilidades de comunicacién oral y escrita. asi como de trabajo
en equipo multidisciplinario.

Abierto al cambio y a la innovacion.

Con actitudes democraticas y con sélido espiritu de servicio.
Valores éticos y morales en el gjercicio de la profesion.

Amplio manejo del pensamiento cientifico y metodolégico de
investigacion.

Conocedor del idioma Quechua y otros que le permita llegar al
usuario.

Con dominio de la informatica y computacion.

Con capacidad para la toma de decisiones y afrontar a las
demandas sociales de salud acorde con el momento actual de
globalizacién.

EN EL AREA SOCIAL

Con alta sensibilidad social frente a la problematica del contexto.
Comprometido con la solucion de la problematica de salud.
Conocedor de las demandas sociales de salud de la mujer vy la
salud materna.

Conocedor de las estrategias socio-politicas de salud.

Con cultura de trabajo, conciencia clara de las necesidades del
pais, compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

Con compromiso de actuar como agentes de cambio. respeto por
la naturaleza y vision del entorno internacionat.

Con sentimiento e identidad nacional, responsabilidad y con
vocacion de servicio.

Con espiritu investigador y abierto a las ideas, capaz de ejecutar y
dirigir investigaciones cientificas en el campo de la salud, para el
desarrollo social.

Plantear alternativas de solucion a problemas sociales
relacionados a la salud de la mujer, la madre., basandose en
conocimientos cientificos, tecnologicos, humanisticos, sociales y
respeto a los derechos humanos.

EN EL AREA PROFESIONAL

Profesionales con sélida formacion integral, con conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, y sociales, para prestar atencion a
la mujer, familia, y comunidad en el campo asistencial, administrativo |
de docencia, de direccion e investigacion dentro del sector publico, y
en el gjercicio privado.



Su funcion es amplia e interviene en la promocion prevencion y
funcion asistencial que le permite dar prestacion de salud a la mujer
preparandola para su capacidad reproductiva a través de la educacién
y consulta en la que aplica los conocimientos del diagnostico vy
terapeutica, indica los examenes auxiliares de ayuda al diagnostico. y
receta, prescribe los farmacos necesarios que le permiten conducir a
la futura madre hacia una dptima gestacion, evitando la Morbilidad y
Mortalidad materna infantil, presta atencion directa al parto atencion
inmediata del recien nacido y recuperacion post parto, satisface las
demandas de atencion de la mujer en |la etapa internatal dentro de los
parametros de la deteccion del cancer cérvico-uterino y mamario, la
educacion y la procreacion racional.

Por la naturaleza de sus estudios desarrolla funciones administrativas
de gestion, de direccion, de docencia e investigacion:

2.4 CAMPOS DE ACCION:

¢+ PROMOCION, PREVENCION Y ASISTENCIAL

a)

b)

Desarrolla actividades de promocidn, prevencion en la salud del
individuo, mujer, pareja y comunidad en general.

En la etapa prenatal da consulta Obstétrica, examina, evalla,
diagnostica, prescribe administra y pronostica el estado de salud vy el
tratamiento especializado en lo que corresponde a la etapa pre-natal.
intra natal y postnatal. Detecta el riesgo obstétrico, brinda atencién a la
emergencia Obstétrica para su respectiva referencia a la especialidad y
nivel correspondiente. Participa en la monitorizacion electrénica, la
ecografia y deteccion de signos de alarma para su referencia.

Examina, diagnostica, pronostica, monitoriza, evalia y conduce et
trabajo de parto, atiende el parto, efectua la Episiotomia y Episiorrafia
asi como participa en actos quirirgicos de mayor complejidad, atiende
el puerperio normal de bajo y mediano riesgo, participa en el alto riesgo,
teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad, asi como la evaluacion
y tecuperacion del recién nacido, la identificacién pelmatoscopica vy
dactilar de la madre.

En la etapa internatal y puerperio, da consulta y consejeria de
planificacion familiar, prescribe y aplica métodos anticonceptivos. previa
informacion y decision de la pareja.

En la consulta, detecta el cancer de cuello uterino y mamario,
infecciones de transmisidn sexual, da consejeria en Salud sexual.

Brinda atencidn de Psicoprofilaxis Obstétrica.

¢ DIRECCION

a)

b)

Formula y ejecuta politicas generales inherentes a su funcién en los
niveles correspondientes.

Planifica, evalua y aplica los estandares de calidad y acreditacion
ohstétrica.



c) Participa en la formulacién de normas que regulan las acciones de salud
en el ambito de la Profesién.

d) Organiza, ejecuta y monitoriza las actividades y acciones dentro del
programa de psicoprofilaxis obstétrico, Organiza y ejecuta programas de
consejeria en Salud materna y Salud general de la mujer.

ADMINISTRATIVA

a) Disefia, planifica, vigila y evalla las politcas de salud a nivel
institucional a nivel local regional, o sectorial. Ofrece consultoria,
asesoria, consejeria y emite opinién sobre materias propias de la
profesion, emite peritajes legales dentro de su competencia profesional,

b) Administra, controla, coordina, ejecuta y evalla las actividades de salud
inherentes al ejercicio de ta profesion.

c) Prescribe medicamentos. Expide los certificados de nacimiento.
defuncion fetal, salud materna y e certificado de descanso pre y post
natal de las mujeres a quienes controlan el embarazo.

DOCENTE

a) Ejerce docencia y asesoria en los diferentes niveles del Sistema
Educativo Peruano y se proyecta hacia la capacitacion educativa del
personal de salud y la comunidad.

b) Desarrolla labores de docencia, asesoria. planificacion, coordinacion,
direccion ejecucion y monitoreo de las actividades de capacitacion y
educacion del personal de Salud, la comunidad en el ambito de la
profesion

c) Promueve la Educacion bajo la perspectiva de género.

d) Educa ala mujer en el area de la salud reproductiva, en la salud sexual,
embarazo puerperio, en el climaterio y a los adolescentes de ambos
SEX0S.

DE INVESTIGACION
a) Promueve, elabora, disefia, y ejecuta proyectos de investigacion en

forma individual y grupal, en el campo de la Salud y otras que su
preparacion le otorgue.
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3.- OBJETIVOS DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL

El objetivo fundamental de la formacion académico profesional es lograr un
profesional en Obstetricia dotado de una profunda y sélida formacion basica.
capaz de resolver y satisfacer las demandas de salud desde la base de su
profesion con independencia y creatividad, los problemas mas generales vy
frecuentes que se presentan en sus diferentes areas y campos de accion, para
tal fin los objetivos de formacién acadéemica profesional son:

e Desarrollar durante su formacion conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes profesionales para el desempefio exitoso en las distintas areas y
campos de accidn: prevencidn, promocion, asistencial, direccion,
administracion, docencia e investigacion.

« Promover durante los afos de estudio una formacion integral en los
aspectos ético, cultural y social, respeto por los derechos humanos
mediante una calidad de atencion integral con enfoque de salud publica vy
justicia social.

+ Desarrollar en el egresado, capacidades de liderazgo.

+ Propiciar conocimientos y habilidades de investigacion y procesamiento de
la informacion cientifica-tecnolégica.

« Promover en el egresado valores sociales, pensamiento critico. a traves de
la investigacion y elaboracion de proyectos que respondan a fa demanda
social.



4.- PLAN DE ESTUDIOS



4. PLAN DE ESTUDIOS 2004
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PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
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RESUMEN TOTAL DE NUMERO DE CREDITOS OBLIGATORIOS:

Créditos de Formacion General 23
Créditos de Formacién Basica 34
Créditos de Formacion Profesional 116
Créditos De Investigacion 9
Créditos de Practicas Pre-profesionales 6
Créditos de Internado Hospitalario 24
Créditos Electivos 6
Créditos Co-curriculares 2

TOTAL 220

CURSOS NO EXONERABLES

Las asignaturas consideradas no exonerables son las siguientes:
~ OB-141 Educacion en Salud Sexual y Reproductiva

AF-142 Anatomia Humana |

OB-142 Introduccion a la Obstetricia

AF-241 Anatomia Humana |l

AF-242 Anatomia y Fisiologia Obstétrica

OB-241 Atencién en Salud |

OB-242 Atencion en Salud |l

0OB-341 Obstetricia |

OB-342 Obstetricia |l

ME-348 Medicina General

ME-344 Fisiopatologia

ME-346 Neonatologia

OB-441 Obstetricia lll

ME-443 Pediatria y Puericultura

OB-443 Investigacion |

OB-447 Psicoprofilaxis Obstétrica

OB-442 Obstetricia IV

OB-444 Investigacién ||

ME-444 Cirugia General y Gineco Obstétrica

0OB-448 Salud Publica |

OB-541 Salud Publica I

OB-543 Investigacion 1l

ME-541 Ginecologia

OB-545 Seminario de Atencion Integral de la Mujer

ME-545 Patologia Obstétrica

PP-442 Practicas pre-profesionales

PP-542 Internado Hospitalario |

PP-544 Internado Hospitalario 1)

Actividad Cocurricular

AR R U D D D R O D U S S . D D O ER T S RO O O T B R B D
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5.- MALLA CURRICULAR
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6.- DISTRIBUCIOI\J DE ASIGNATURAS
POR AREAS
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS Y CREDITOS

AREA FORMACION GENERAL:

SIGLA
LE-141
LE-142
Fl-141
0B-141
QE-141
QE-142
MD-142
CS-241

ASIGNATURA

Espanol y Comunicacion Integral |
Espafol y Comunicacian Integral Il
Filosofia

Educacion en Salud Sexual y Reproductiva

Quechua |

Quechua Il

Métodos del Trabajo Intelectual
Ciencias Sociales y Realidad Nacional

AREA FORMACION BASICA:

SIGLA
MA-141
Bl-141
AF-142
AF-241
QU-142
Bl-241
PS-241
PS-242
AF-242
ES-242

ASIGNATURA
Logica y Matematica
Biologia

Anatormia Humana |
Anatomia Humana |l
Quimica

Bioquimica
Psicologia |
Psicologia Il
Anatomia y Fisiologia Obstétrica
Bicestadistica

AREA DE FORMACION PROFESIONAL:

SIGLA

OB-142
AF-243
0B-241
OB-242
Bl-242

ME-242
OB-341
ME-343
ME-341
ME-347
0B-342
0B-343
ME-348
ME-346
ME-344
ME-342
OB-441
ME-441
ME-443

ASIGNATURA

introduccién a fa Obstetricia
Genética y Embriologia Humana
Atencign en Salud |

Atencién en Salud I
Microbiologia y Analisis Clinico
Fisiologia

Obstetricia |

Semiologia

Farmacologia General
Epidemiologia

Obstetricia |l

Nutricion y Terapia Dietética
Medicina General

Neonatologia

Fisiopatologia

Farmacologia y Terapéutica Obstétrica
Obstetricia lll

Medicina de Urgencia

Pediatria y Puericultura

NwhRhNwwb b
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OB-447 Psicoprofilaxis Obstétrica 4
OB-442 Obstetricia IV 6
ME-541 Ginecologia 4
OB-448 Salud Publica | 5
OB-541 Salud Publica |l 5
ME-444 Cirugia General y Gineco Obstétrica 3
OB-545 Seminario de Atencion Integral de la Mujer 5
ME-545 Patologia Obstétrica 3
ME-442 Medicina Legal 3
OB-446 Gestion y Liderazgo 2
AREA DE INVESTIGACION:

SIGLA ASIGNATURA CRED
OB-443 Investigacion | 3
OB-444  Investigacion || 3
OB-543 Investigacion Il 3
AREA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES:

SIGLA ASIGNATURA CRED
PP-442 Practicas Pre-profesionales 6
PP-542 Internado Hospitalario | 12
PP-544 Internado Hospitalario Il 12
AREA DE ACTIVIDADES CO-CURRICULARES:

SIGLA ASIGNATURA CRED
EF-351 Deportes Menores 2
AC-351 Folklore 2

AREA DE ORIENTACION Y CONSEJERIA:

Bases legales:
Ley Universitaria 23733 Art. 2 inciso ¢, Estatuto reformado UNSCH Art. 221

inciso a. Reglamento General UNSCH Art. 15 enciso a. B. Art. 16 Inciso |
Decreto legislativo 739.

Objetivos:

+ Orientar y asesorar a los estudiantes en el tratamiento de problemas de
tipo vocacional, integracion a la vida universitaria y rendimiento
académico.

¢+ Contribuir a que el estudiante tome conciencia de su realidad y opte
decisiones pertinentes, para su desarrollo como persona y como
estudiante.

¢ Mejorar ostensiblemente la calidad académica del alumno de la Escuela
de Formacién Profesional de Obstetricia, evidenciando calidad vy



eficiencia en su desempefio estudiantil.

Justificacion:

La orientacion y asesoria del estudiante es funcion de la Universidad.
Los estudiantes ingresantes en su mayoria son adolescentes.

El caracter educacional con que ingresan es diferente a la educacién
universitaria.

Existe necesidad de orientacién vocacional y personal.
La orientacion y asesoria debe ser inherente a la funcion educativa del
docente.

La asesoria de matricula en la Universidad no responde a politica
formativa alguna.

Estrategias:
La asesoria y orientacion del estudiante, debe ser compromiso fundamental del
docente.

Todo

docente a dedicacion exclusiva y tiempo completo se convierte en

orientador consejero.
Identificar las necesidades académicas y personales del alumno.

El programa de orientacion y consejeria debe estar integrado a los servicios y

recursos institucionales que contribuyan al bienestar estudiantil.

Procedimiento:

Durante la matricula, se registran los datos basicos, académico y
personales de los estudiantes.

Informe al alumno acerca del programa.

El alumno tiene libertad de escoger a su asesor.

Programacion y ejecucién de actividades segun demanda de los
estudiantes.

Elaboracién de fichas personales, que permitan tomar datos para
orientacion y/o seguimiento.

Referencia a comision de asuntos estudiantiles, servicios médicos,
servicio social, comedor, etc.

Seguimiento de alumnos referidos.

Con la informacion del docente orientador y asesor, se programan y
ejecutan actividades conjuntas para atender las dificultades prioritarias
de los estudiantes.

Eventos Académicos y Culturales organizados por instituciones
acreditadas:

~ Globalizacion y Neoliberacién en Ameérica Latina
~ Realidad Nacional
~ Politicas economicas, sociales, y culturales actuales.
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interculturalidad

identidad Cultural

Acreditacién en salud

Fines de la Universidad
Acreditacion Universitaria.
Politicas Educativas Universitarias
Gestion empresarial.
Competitividad y liderazgo
Derechos Humanos.

Valores y practica Social

Etica

Oratoria.

Autoestima

Asertividad.

Meétodo de estudio universitario.
Ecologia y medic ambiente.
Temas relacionados a la formacién profesional.

ARRA RN SN OO SN S SN R R R OO D S O G N |

Requisitos de Eventos Académicos y Culturales para las matriculas:
Durante el proceso de matricula debera presentar los estudiantes, en forma
obligatoria las constancias y/o certificados (acumulados) segun se indica:

- Para matricularse en la Serie 100-fl 01 evento académico y/o cultural

- Para matricularse en la Serie 200-| 02 eventos academicos y/o culturales
- Para matricularse en la Serie 200-I1 04 eventos académicos y/o culturales
- Para matricularse en la Serie 300-| 06 eventos académicos y/o culturales
- Para matricularse en la Serie 300-|! 08 eventos académicos y/o culturales
- Para matricularse en la Serie 400-| 10 eventos académicos y/o culturales
- Para matricularse en la Serie 400-1| 12 eventos académicos y/o culturales
- Para matricularse en la Serie 500-| 14 eventos académicos y/o culturales

Nota: Presentar certificados actualizados.
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7.- DESCRIPCION DEL CURRICULO
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7.- DESCRIPCION DEL CURRICULO

El curricuio 2004 de la Escuela de Formaciéon Profesional de Obstetricia,
comprende 11 semestres y cada semestre con 17 semanas de duracion,
incluye desarrollo de clases teoricas, practicas y evaluaciones.

El curriculo es de caracter rigido en cuanto a las asignaturas de formacion
general, formacion basica, formacion profesional, practicas pre-profesionales,
un ano de internado, y actividades co-curriculares y tiene caracter flexible sélo
en las asignaturas electivas.

Se rige bajo el sistema de créditos en mérito al Art. 97 del Reglamento general
de la Universidad:

Un crédito es equivalente a una hora semanal de clase tedrica o una sesion
practica con duracion no menor de dos horas a la semana.

El Curriculo establece que el alumno para egresar debe aprobar un total de 220
créditos distribuidos de la siguiente manera: 212 créditos obligatorios, 06
créditos electivos, 02 créditos cocurriculares.

El plan de estudios considera clases tedricas y practicas, realizacion de
practicas en laboratorio, practicas pre-profesionales en campo clinico de los
establecimientos de salud con fines de fortalecer los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes conforme a las exigencias del perfil
profesional, objetivos del curricuio 2004 y la formacion integral del profesional

en Obstetricia.

Resumen de Créditos, Horas y cursos del Plan Curricular

somesre | NCursos | O | Elecios | oo | ot Somces | cono,
100-IMPAR 6 6 - - 19 24 408
100-PAR 6 6 - - 20 27 459
200-IMPAR 6 6 - - 21 30 510
200-PAR 6 6 - - 22 31 527
300-IMPAR 5 5 - 1 20 28 476
300 PAR 6 5 1 - 22 30 510
400-IMPAR 6 5 1 - 22 34 578
400-PAR 6 6 - - 22 35 595
PP-442 1 1 - - 06 39 312
500-IMPAR 6 5 1 - 22 32 544
500-PAR 2 2 - - 24 36 1728
TOTAL 57 53 3 1 220 346 6647




8.- SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS
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8.- SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS.

SERIE 100- |

LE-141: ESPANOL Y COMUNICACION INTEGRAL |

HT: 3 HA: 2 HH: 0 CR: 4
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica.

Expresidén oral: estructura y técnicas, practicas de elocucion. Requisitos de
fondo y forma para una presentacion exitosa ante un auditorio. Composicion
escrita: estructura, tipos y naturaleza. Practicas de redaccion de diversos tipos
de comunicacién. Aplicacion de las reglas generales de ortografia en forma
permanente y continua.

Objetivo General:
Desarrollar habilidades comunicativas a través del uso del lenguaje con
propiedad tanto en el lenguaje oral y escrito.

MA-141: LOGICA Y MATEMATICA

HT: 2 HA: 2 HH: 0 CR: 3
Sumilia:

Asignatura teérico-practica.

Razonamiento Légico. Logico Matematico, légica y proposiciones, Equivalencia
e implicancia légica. Inferencia Logica, Conjuntos. Operaciones con conjuntos.
Producto Cartesiano. Relaciones Binarias. Axiomatica de los numeros reales,
Ecuaciones de 1° y 2° grado. Desigualdades. Intervalos. Razones vy

Proporciones. Magnitudes. Regla de Tres Simple y Compuesta. Numero
Combinatorio.

Objetivo General:

Desarrollar, entrenar y formar habitos y habilidades para el analisis vy
evaluacion del lenguaje en general y el cientifico en particular a fin de
conseguir discernir entre conocimientos correctos e incorrectos. Aplicara
eficientemente algunos tépicos matematicos.

FI-141 FILOSOFIA

HT: 3 HL/A: O HH: 0 CR: 3
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Concepto. Historia de la Filosofia. Las disciplinas filosoficas: Axiologicas, la

ética, gnostelogia, la Epistemologia. La teoria del conocimiento. Corrientes
Filosoficas.

Objetivo General:

Conocer las corrientes filoséficas tendientes a la sensibilizacion, reflexion vy
accion.
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Bl-141 BIOLOGIA

HT: 3 HL: 2 HH: O CR: 4
Sumilla:

Asignatura teorico-practica.

Biologia como Ciencia Moderna. La Ciencia, tecnologia y Biologica. Materia y
Bioenergética. Base Celular de |a vida: Organizacion fisica, quimica y Biclogica
de la célula. Supervivencia del individuo. Caracteristicas de los seres vivos. La
continuidad de la vida: Genética, herencia y variabilidad.

Evolucion de la vida. Medio ambiente y organismo.

Objetivo General:
Conocer y valorar cientificamente el desarrollo de los seres vivos

OB-141 EDUCACION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

HT: 3 HL/A: O HH: 0 CR: 3
Sumilla:

Asignatura teorica.

Concepto- Evolucién de la Salud Sexual y Reproductiva. Derechos Sexuales vy
reproductivos- Familia — Valores — Dimensiones de la Sexualidad — Genero:
Identidad Sexual — Paternidad y Maternidad Responsable ~I1TS.

Objetivo General:
Conocer aspectos de la salud Sexual y Reproductiva que le permita al alumno
adoptar una actitud positiva frente a su sexualidad y a su entorno.

QE-141 QUECHUA |

HT: 1 HA: 3 HH: 0 CR: 2
Sumilla:

Asignatura teorico-practica.

Particularidades linguisticas del quechua, estructura nominal. Ejercicios
articulatorios de adaptacion. Ejercicios fonéticos de dificil pronunciacion.
Iniciacion articulatoria de la expresién oral. Vocabulario del cuerpo humano, fa
familia, objetos, y utensilios, por especialidad, compra venta. alimentacion,
adjetivos numerales, aseo y limpieza. Introduccion de la escritura y lectura.
Ortografia, Comunicacién elemental oral y escrita.

Objetivo General:
Tener conocimientos basicos de la gramatica y linguistica del idioma Quechua.
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SERIE 100-II

AF-142 ANATOMIA HUMANA |

HT: 3 HL: 3 HH: 0 CR: 4
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica

Osteologia, artrologia, miologia y 6rganos contenidos en los segmentos de la
cabeza, cuello, miembros superiores e inferiores y cavidad toraxica.

Objetivo General:

Conocer, comprender, relacionar, y diferenciar la estructura y funcion del
cuerpo humano.

QU-142 QUIMICA

HT: 3 HL: 2 HH: 0 CR 4
Sumilla:

Asignatura teorico-practica

Fundamentos de Quimica. Tipos y estados fisicos de la materia, ecuaciones
quimicas. Comportamiento fisico de la materia. Comportamiento quimico de la
materia. Reacciones &cido-base y calculos pH y POH- Soluciones Buffer.
Reacciones de oxidacién. Cinética quimica y equilibrio. Reactividad vy
principales tipos de radiaciones ionizantes.- Utilizacion en medicina.
Diagnostico y terapia.

Objetivo General:

Proporcionar los fundamentos de quimica, las leyes basicas, teorias, principios,
conceptos y calculos de aquellos topicos establecidos en el contenido del curso
para que los estudiantes tengan la base necesaria para los estudios ulteriores
de farmacologia, bioquimica y psicologia

OB-142 INTRODUCCION A LA OBSTETRICIA

HT: 3 HL/A: O HH: 0 CR: 3
Sumilla:

Asignatura tedrica

Historia de la Obstetricia a nivel Mundiai, Nacional, Regional y Local. Colegio
de Obstetrices del Pert, y del Consejo Regional Ayacucho. Bases Legales.
Perfil Académico profesional. Plan Curricular.

Objetivos Generales:

Conocer la Historia y el rol de la Obstetricia a nivel Mundial, Nacional, Regional
y Local
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QE-142 QUECHUA It

HT: 1 HA: 3 HH: O CR: 2
Sumilla:

Asignatura teorico-practica

Estudio Sistematico de la lengua Quechua, dominio oral y escrito, estructura
verbal. Comunicacion basica de especialidad. Vocabulario: plantas y granos,
animales, vestimenta, colores, enfermedades, instrumentos de trabajo, verbos
y adverbios. Ejercicios de construccion oral y escrita dentro de los modelos
sintacticos quechuas. Ortografia

Objetivo General:
Tener dominio oral y escrito del lenguaje basico en Salud en el idioma Quechua

LE-142;: ESPANOL Y COMUNICACION INTEGRAL |l

HT: 3 HA: 2 HH: 0 CR: 4
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica

Analisis de textos de acuerdo con el sentido y propiedad de las construcciones
sintagmaticas y paradigmaticas para expresarse logica y coherentemente.

Objetivos Generales:
Analizar textos con construccion logica y sintagmatica y pragmatica.

MD-142 METODOS DEL TRABAJO INTELECTUAL

HT: 2 HA: 2 HH: O CR: 3
Sumilla:

Asignatura teérico-practica

La Formacion Universitaria. Estilos de ensefanza, estudio y evaluacion en la
Universidad. Métodos y técnicas de estudio: Estrategias cognitivas y meta
cognitivas para el aprendizaje. Manejo de las operaciones intelectuales en el
trabajo académico. Técnicas para el desarrollo de la comprension de lectura.
Técnicas para el acceso y manejo de informacion via Internet. El trabajo
intelectual en accion: Qué es y como se elaboran composiciones, resumenes y
una monografia de nivel universitario.

Objetivo General:

Conocer y aplicar las técnicas para mejorar la capacidad de estudio y
aprendizaje en la Universidad.
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SERIE 200-l

AF-241 ANATOMIA HUMANA II

HT: 3 HL: 3 HH: 0 CR 4
Sumilla:

Asignatura teérico-practica

Osteologia, artrologia, miologia y organos correspondientes al segmento
abdominal y pelviano. Neuroanatomia.

Objetivo General:

Conocer, comprender, relacionar y diferenciar la estructura y funcién det cuerpo
humano.

AF-243 GENETICA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

HT: 2 HL: 2 HH: 0 CR: 3
Sumilla:

Asignatura teorico-practica

Introduccién a la genética. Genética clinica y genética de poblaciones.
Asesoramiento genético. Embriologia: gameto génesis, morfogénesis, 6rgano
génesis. Teratologia.

Practica: Anfiteatro de anatomia y Fisiologla Humana.

Objetivo General:
Conocer aspectos generales y clinicos de la Genética y Embriologia Humana

Bl-241 BIOQUIMICA

HT: 3 HL: 2 HH: O CR: 4
Sumilla:

Asignatura teorico-practica.

Composicién Quimica de la materia viviente. Metabolismo del agua vy
elementos minerales, aplicaciones clinicas. Proteinas: estructura, propiedades,
metabolismo; aplicaciones clinicas. Enzimas: estructura, propiedades,
metabolismo; aplicaciones clinicas de los Carbohidratos, Lipidos, proteinas y
Vitaminas: estructura, propiedades, metabolismo; aplicaciones clincas
Hormonas: Propiedades, Funciones: aplicaciones clinicas. Acidos nucleicos y
Genética Bioquimica. Las practicas se realizaran en los laboratorios de la
Facultad de Ciencias Biologicas.

Objetivo General:

Conocer y explicar la base teérico-practico de los procesos psicologicos.
metabdlicos y endocrinologicos.
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OB-241 ATENCION EN SALUD |

HT: 3 HL: 4 HH: 4 CR: 6
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica.

Salud. Situacién de salud. Calidad de atencién. Bioseguridad. Plan de atencion
de salud. Unidad del paciente. Funciones vitales. Primeros auxilios.
Movilizacion de pacientes. Atencién en intoxicaciones y envenenamientos.

Las practicas se realizardn en los servicios de Medicina y Cirugia del Hospital
Regional de Ayacucho y establecimientos de salud.

Obijetivo General:

Conocer el proceso de salud-enfermedad en relacion al medio ambiente vy
aplica los principios de bioseguridad en la atencion Integral del paciente,
considerando a la persona como ser biopsicosocial.

CS-241 CIENCIAS SOCIALES Y REALIDAD NACIONAL

HT: 2 HL/A: O HH: 0 CR: 2
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Especificidad de las ciencias sociales y su metodologia. Estratificacién social.
Problema étnico. Poder. Estado y democracia. Proceso de globalizacion e
identidad. Sociologia: Objeto, campo de estudio, conceptos basicos. Los
cambios estructurales de la sociedad peruana. La multiculturalidad peruana.
Caracteristicas econdmicas, sociales y linglisticas de las poblaciones
costefias, andinas y selvaticas.

Objetivo General:

Analizar los diversos fenémenos sociales, politicos y culturales que han
determinado la configuracion social. Mostrar la articulacion que existe entre los
procesos de globalizacidn y |a realidad peruana.

PS-241 PSICOLOGIA |

HT: 2 HL/A: O HH: O CR: 2
Sumilla:

Asignatura teérica.

Aspectos basicos de la sicologia. Caracteristicas de la actividad psiquica. Las
bases biologicas de la actividad psiquica. Los procesos afectivos. Los procesos
cognitivos. Las funciones psicologicas. La inteligencia, la creatividad. La
personalidad. Desarrollo evolutivo psico-sexual de la persona. Necesidades
psico-afectivas en el nifo, adolescente, joven, adulto y adulto mayor. Aspectos
psicoldgicos en la salud sexual y reproductiva.

Objetivo General:

Conocer los origenes y formacion de los procesos psicolégicos en las
diferentes etapas del ser humano.

36



SERIE 20011

AF-242 ANATOMIA Y FISIOLOGIA OBSTETRICA

HT: 3 HL: 3 HH: 0 CR: 4
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica.

Osteologia, artrologia, miologia y érganos que participan en el proceso de la
reproduccion. Endocrinologia del ciclo menstrual.

Objetivo General:

Conocer, comprender, analizar y relacionar la estructura y funcion de los
organos que intervienen en la reproduccion humana.

0OB-242 ATENCION EN SALUD Ii
HT: 3 HL: 4 HH: 4 CR: 6

Sumilla:

Asignatura tedrico- practica.

Elaboracion de la Historia Clinica General. Aplicacion del plan de atencion de
Salud. Aplicacion de medidas de Bioseguridad y administracion de
medicamentos. Sondas. Oxigenoterapia. Atencion pre y post operatorio.

Las practicas se realizaran en los servicios de Medicina y Cirugia del Hospital
Regional de Ayacucho y establecimientos de salud.

Objetivo General:

Conocer y aplicar los procedimientos basicos con calidad en la atencion de
Salud.

Bl-242 MICROBIOLOGIA Y ANALISIS CLINICO

HT: 3 HL: 2 HH: 0 CR: 4
Sumilla:

Asignatura teorico-practica.

Generalidades. Mundo Microbiano. Morfologia y Fisiologia de las Bacterias.
Hongos, Virus, Morfologia y fisiologia de los protozoos y helmintos.
Microorganismos y enfermedad. Resistencia e inmunidad. Crecimiento
Microbiano y Control Analisis e interpretacion de enfermedades bacterianas,
virales, fungicas y parasitarias. Las practicas se realizaran en el laboratorio de
la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Objetivo General:
Explicar el proceso y la interpretacién de los diferentes analisis clinicos.
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ME-242 FISIOLOGIA

HT: 3 HLU/A QO HH: O CR: 3
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Generalidades. Funcionamiento de los diferentes sistemas y aparatos del
organismo humano.

Objetivo General:

Conocer, comprender y analizar la funcion de los 6rganos que contribuyen a la
homeostasis corporal.

ES-242 BIOESTADISTICA

MT: 2 HA: 2 HH: 0 CR: 3
Sumilla:

Asignatura teorico- practica.

Conceptos basicos de Estadistica. Relacion de la estadistica con el método
Cientifico. Metodologia del muestreo. Etapa de recoleccion y clasificacion de
datos. Etapa de presentacién de datos. Etapa de analisis e interpretacion de
datos: Analisis descriptivo de las variables cuantitativas (Analisis
unidimensional, bidimensional, y multidimensional), analisis inferencial. Prueba
de Hipoétesis. Estadistica no paramétrica. Paquetes estadisticos.

Objetivo General:
Conocer y aplicar las diferentes técnicas y pruebas estadisticas en el desarrollo
de la investigacion en el campo de la Salud.

PS-242 PSICOLOGIA II

HT: 2 HL/A: O HH: 0 CR: 2
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Descripcidn, generalidades, importancia, aplicaciones. Psicologia social del
individuo, analisis, métodos, procedimientos, recursos y evaluaciones de las
relaciones humanas. Actitudes y comportamientos. Psicologia en las diferentes
etapas evolutivas de la mujer. Liderazgo, cualidades, tipos, teoria de los rasgos
caracteristicos.

Objetivo General:

Conocer y aplicar los principios de |a psicologia social orientados a mejorar las
relaciones interpersonales.
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SERIE 300-1

0OB-341 OBSTETRICIA |

HT: 3 HL: 4 HH: 4 CR: 6
Sumilla:

Asignatura tedrico- practica.

Endocrinologia del embarazo. Modificaciones del organismo materno durante |a
gestacién. Semiologia obstétrica. Diagnostico del embarazo en las diferentes
etapas. Exploracion obstétrica. Historia clinica obstétrica. Uso de tecnologia
perinatal.

Las practicas se realizaran en los servicios de Gineco-Obstetricia y otros del
Hospital Regional de Ayacucho y establecimientos de salud.

Objetivo General:

Conocer el aspecto Endocrinolégico,  modificaciones y semiologia del
embarazo.

OB-343 NUTRICION Y TERAPIA DIETETICA

HT:3 HL/A- O HH: 2 CR:3
Sumilla:

Asignatuta tedrico — practica.

Alimentacién y nutricién. Factores. Clasificacion, digestion-absorcion. Dietética
en infantes, adolescentes y adulto mayor. Dieto terapia en embarazo, parto.
puerperio, madre lactante.

Objetive General:

Explicar los aspectos basicos de alimentacién, dieta y dieto terapia

ME-343 SEMIOLOGIA

HT: 3 HL/A: O HH: 0 CR: 3
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Signos y sintomas generales y especificos de los organos y sistemas del
organismo. Sindromes especiales que involucran procesos patologicos de los
6rganos. Aproximacion del uso de los exdmenes auxiliares para el diagnostico.

Objetivo General:
Diferenciar los signos y sintomas generales y especificos en los diferentes
procesos patolégicos.

ME-341 FARMACOLOGIA GENERAL:

HT: 3 HL/A- O HH: O CR: 3
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Farmacocinética.  Farmacodinamia. Farmacos. QOrigen.  Composicion.
Mecanismo de absorcidon y excrecién. Indicaciones-contraindicaciones.
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Intoxicaciones. Terapéutica o tratamiento en los diferentes sistemas del
organismo. Farmacopea tradicional o folklorica.

Objetivo General:
Conocer la base farmacologica: origen, composicion. Indicaciones vy
contraindicaciones de los farmacos en general.

ME-347 EPIDEMIOLOGIA

HT: 3 HL/A: O HH: O CR: 3
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Ecosistema, Perfil epidemiolégico. ASIS- instrumentos para su evaluacion.
Enfermedades transmisibles, prevencion, enfoque de riesgo. Epidemioiogia de
la morbimortalidad obstétrica. SIP-usos datos para investigar. Vigilancia
Epidemiolagica. Plan de Salud local. Ficha de investigacion de fallecimiento.
Autopsia verbal.

Objetivo General:

Valorar la problematica de salud, con Enfoque de Riesgo Epidemiologico,
promoviendo la Investigacion.

SERIE 300-II

0OB-342 OBSTETRICIA i

HT: 3 HL: 4 HH: 4 CR: 6
Sumilla:

Asignatura tedrico- practica.

Situacion de salud materna. Politicas. Estrategias:;; Atencion Pre-Natal,
Planificacion de la Atencidon Pre-Natal. Evaluacién del estado Materno
Perinatal. Diagnéstico. Aplicacién de la Tecnologia Materno Perinatal y

Planificacion de la Atencion del parto. Apoyo social. Historia Clinica Materno
Perinatal.

Las practicas se realizaran en los servicios de Gineco-Obstetricia y otros del
Hospital Regional de Ayacucho y establecimientos de salud.

Objetivo General:

Brindar atencién Prenatal con calidad y elaborar la Historia Clinica Materno
Perinatal, haciendo uso de la tecnologia Perinatal.

ME-344 FISIOPATOLOGIA

HT: 2 HL/A: O HH: 2 CR 3
Sumilla:

Asignatura tedrica — practica.
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Estudia las alteraciones fisiolégicas causadas por enfermedades de los
diferentes sistemas y glandulas de secrecion interna del cuerpo humano.
Fisiopatologia Obstétrica.

Objetivo General:

Comprender y diferenciar las alteraciones fisiologicas causadas por las
diferentes enfermedades.

ME-342 FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA OBSTETRICA

HT: 3 HL/A: O HH: 0 CR: 3
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Farmacos utilizados en los casos gineco-obstétricos: Analgésicos, anestesicos,
antibidticos,  anticonvulsivantes, hipotensores, antieméticos, liquidos,
electrolitos  intravenosos,  oxitocicos, prostaglandinas,  anticonceptivos,
esteroides, otros.

Objetivo General:

Conozca y aplique los farmacos en el tratamiento de los casos Gineco
Obstétricos.

ME-348 MEDICINA GENERAL

HT: 3 HL/A: O HH: 2 CR: 4

Sumilla:

Asignatura tedrico — practica.

Enfermedades de mayor frecuencia, etiologia, manifestaciones clinicas,
diagnostico, tratamiento y referencia.

Las practicas se realizaran en los servicios de Medicina del Hospital Regional
de Ayacucho y CDMI.

Objetivo General:

Diagnosticar e Identificar las manifestaciones clinicas de las enfermedades de
mayor frecuencia.

ME-346 NEONATOLOGIA

HT: 3 HL/A: O HH: 2 CR: 4
Sumilla:

Asignatura teérico — practica.

Evaluacién del bienestar fetal. Métodos de vigilancia fetal. Evaluacion.
Diagnostico, tratamiento del Recién Nacido inmediato y mediato. Diagnostico.
tratamiento y referencia de Recién nacidos con patologias.

Objetivo General:

Evaluar, Diagnosticar y asumir una conducta adecuada ante los casos de
riesgo feto neonatal.
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SERIE 400-1

0OB-441 OBSTETRICIA IlI

HT: 3 HL: 4 HH: 6 CR: 6
Sumilla:

Asignatura teodrico-practica.

Endocrinologia del parto. Factores. Periodos. Mecanismo del trabajo de parto.
Atencién del parto. Uso de la tecnologia perinatal. Atencion del recién Nacido.
Endocrinologia y atencion del Puerperio. Promocién de la Lactancia Materna.
Nuevos Enfogues.

Las practicas se realizaran en los servicios de Gineco-Obstetricia del Hospital
Regional de Ayacucho y establecimientos de salud.

Objetivo General:

El alumno al final del curso sera capaz de conocer y atender el proceso del
parto y puerperio con calidad.

ME-441 MEDICINA DE URGENCIA

HT: 2 HL/A: O HH: 2 CR: 3
Sumilla:

Asignatura teorico- practica.

Diagnostico de enfermos en estado grave con patologias agudas, shock y
politraumatizados de manejo médico. Examen, tratamiento. Urgencias
Obstétricas

Las practicas se realizaran en el Servicio de Emergencia General del Hospital
Regional de Ayacucho.

Objetivo General:
Establecer medidas de atencién basicas y generales en casos de urgencias.

ME-443 PEDIATRIA Y PUERICULTURA

HT: 2 HL/A: O HH: 2 CR: 4
Sumilla:

Asignatura teorico-practica.

Enfermedades infantiies mas frecuentes. Enfermedades infecto-contagiosas:

diagnostico, tratamiento y referencia. Inmunizaciones, crecimiento y desarrolio
Alimentacion en la infancia.

Las practicas se realizaran en el Servicio de Pediatria del Hospital Regicnal de
Ayacucho y el COMI de la UNSCH.

Objetivo General:
Diagnosticar y tratar las enfermedades mas frecuentes.
Evaluar el crecimiento y desarrollo del nific sano.
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OB-443 INVESTIGACION |

HT: 2 HA: 3 HH: O CR:3
Sumilla:

Asignatura tedrico- practica.

Epistemologia, Ciencia, Conocimiento y método cientifico. La logica de la

Investigacion. Disefios de Investigacion en salud. Esquema de un perfil de
Investigacion.

Objetivo General:

Diferenciar disenos de Investigacion en salud y elaborar un perfil de Proyecto
de Investigacion, aplicando el método cientifico.

0B-447 PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA

HT: 3 HL: 2 HH: 0 CR: 4
Sumilla:

Asignatura tedrico- practica.

Antecedentes. Evolucidn del parto en las diferentes sociedades y culturas.
Métodos de preparacion psicoprofilactica fundamentos cientificos. Sicologia de
la mujer en el proceso reproductivo. Mecanismo de parto desde el punto de
vista psicosomatico. ElI dolor — mecanismos y causas. Programa de
psicoprofilaxis- principios-fundamentos-metodologias-IEC en psicoprofilaxis del
parto. Humanizacion del parto. Estimulacion temprana.

Objetivo General:

Estar preparado y capacitado para educar a la gestante, permitiendo su
adaptacién a su nuevo estado corporal, fisiolégico, intelectual y afectivo:
haciendo uso de técnicas y metodos adecuados.

Estar en capacidad de implementar y conducir el programa de Psicoprofilaxis
del parto y estimulacion temprana.

SERIE 400-I|

0B-442 OBSTETRICIA IV

HT: 3 HL: 4 HH: 6 CR: 8
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica.

ldentificacion y diagnostico de las complicaciones durante el embarazo segun
trimestres.  Identificacién, diagnéstico, atencion vy referencia de las
complicaciones durante el parto en relacion a los factores del parto.
Diagnostico y atencién del parto en presentacion podalica. |dentificacion,
Diagnostico, atencion y referencia de las complicaciones del Puerperio. Uso de
la tecnologia perinatal.

Las practicas se realizaran en los servicios de Gineco-QObstetricia del Hospital
Regional de Ayacucho y establecimientos de salud.
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Objetivo General:

Identificar y Diagnosticar las complicaciones durante el embarazo, parto y el
puerperio.

OB-444 INVESTIGACION I

HT: 2 HA: 3 HH: 0 CR: 3
Sumilla:

Asignatura teérico - practica.

Elaboracion de proyectos de investigaciéon. Disefios de investigacion. Técnicas
para la elaboracion de instrumentos de recoleccién de datos, validez y
confiabilidad.

Objetivo General:
Diferenciar los disefios de investigacion. Elaborar un proyecto de Investigacion.

ME-442 MEDICINA LEGAL

HT: 2 HL/A: O HH: 2 CR: 3
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica.

Deontologia y ética profesional. Aplicacion de los conocimientos meédicos en
los problemas judiciales. Jurisprudencia meédica. Responsabilidad vy
criminologia. Traumatologia. Sexologia. Infanticidio. Lesiones por arma blanca.
Lesiones por armas de fuego. Obstetricia medico legal: quemaduras,
toxicologia médico-legal, asfixia de interés médico-legal, Psiquiatria forense.
Necropsia.

Las practicas se realizaran en el Servicio Médico-Legal del Ministerio Publico.

Objetivo General:

Conocer y aplicar los principios de la deontologia y ética en los casos de
problemas médicos legales.

ME-444 CIRUGIA GENERAL Y GINECO OBSTETRICA

HT: 2 HL/A: O HH: 2 CR:3
Sumilla:

Asignatura teérico - practica.

Estudio de las bases tedrico — practicas de los casos clinicos quirdrgicos.
Actualizacién de la metodologia diagnéstica y eleccion del tratamiento
quirurgico. Anestésicos locales y generales en Gineco Obstetricia. Avances en
el manejo quirargico de las patologias mas frecuentes en Gineco Obstetricia.
Riesgo pre y post operatorio, tratamiento post operatorio. Legrado Utenno.
AMEU, extraccion manual de placenta: Episiotomia-Episiorrafia.

Objetivo General:
Conocer y aplicar los principios basicos para el diagnostico y eleccion del
tratamiento quirdrgico general y gineco-obstetrico.
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0OB-446 GESTION Y LIDERAZGO

HT: 2 HL/A: O HH: 0 CR: 2
Sumilla:

Asignatura tedrica.

Gestion en Salud, Problematica, Planificacion, Programacion, Ejecucion, y
Evaluacién. Toma de decisiones. Planeamiento Estratégico, liderazgo vy
marketing.

Objetivo General:
Conocer el proceso de Gestion en Salud y elaboracion del Plan Estratégico.
Propiciar capacidad de Liderazgo en los alumnos.

OB-448 SALUD PUBLICA |

HT: 3 HL/A: O HH: 4 CR: 5
Sumilla:

Asignatura teorico — practica.

Generalidades. Historia, salud y enfermedad, Analisis de situacional de la
salud. Operacionalizacion. Problematica de salud. Atencion primaria en salud.
Estrategias de intervencién en salud publica. Promocion y prevencion.
Educacion para la salud comunitaria. Participacion social y comunitaria.
Saneamiento ambiental. Comunidades saludables. Politicas de salud.
Estrategias de intervencidén en la atencion primaria de la salud. Programas de
salud en general.

Las practicas se desarrollardan en los Centros, Puestos de salud y
comunidades.

Objetivo General:
Brindar atencion de salud integral y salud integral con enfoque de salud
publica.

PP-442 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

HT: 3 HL/A: O HH: 36 CR: 6
Sumilla:

Practicas intensivas en los Servicios de Gineco-Obstetricia del Hospital de
Referencia de Ayacucho y los centros de salud pilotos. Presentacion vy
discusion de casos clinicos. Las practicas se desarrollaran durante los meses
de Enero y Febrero, al finalizar la serie 400 Par.

Su requisito es haber aprobado la asignatura de OB-442 Obstetricia 1V, sin
embrago se debe matricular en el Semestre Par de la Serie 500, se debe al
numero de créditos que excede en la Serie 500 Impar.

Objetivo General:

Aplicar conocimientos, lograr destrezas y habilidades en el manejo y atencion
obstetrica.



SERIE 500-1

0B-541 SALUD PUBLICA I

HT: 3 HL/A: O HH: 4 CR:5
Sumilla:

Asignatura teorico — Practica.

ASIS Ayacucho. intervencion en salud publica en el departamento de
Ayacucho. Salud publica individual colectiva. Problemas de salud materno —
Perinatal. Estrategias para disminuir la mortalidad materna. Salud Publica en el
adolescente y el adulto mayor. Politicas y lineamientos de la salud. Estrategias
de intervencidon en la atencion primaria de la salud. Programas: Materno
Perinatal y Salud reproductiva.

Objetive General:

Brindar atencién de salud integral y salud integral con enfoque de salud
publica.

0OB-543 INVESTIGACION III

HT: 2 HA: 3 HH: 0 CR: 3
Sumiilla:

Asignatura tedrico- practica.

Ejecucidn del proyecto. Recoleccion e interpretacion de datos. Contrastacion
de Hipdtesis Elaboracién del informe final.

Objetivo General:
Ejecutar el Proyecto de Iinvestigacion y elaborar el informe final.

ME-541 GINECOLOGIA

HT: 3 HL/A: O HH: 2 CR:4
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica.

Enfermedades de los genitales femeninos y mamas. Cancer Ginecolégico:
Descripcidn anatomo-patolégica. Enfermedades genitales de la nifa y la
Adolescente. Infeccion de transmision sexual. Estudio normal de la mujer en su
perspectiva sexual y reproductiva. Infertilidad y Esterilidad. Chmaterio vy
Menopausia. Métodos auxiliares en Ginecologia. Urgencia en Ginecologia.

Objetivo General:
Evaluar, diagnosticar y establecer la terapéutica en los casos ginecolégicos.

OB-545 SEMINARIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA MUJER

HT: 3 HL/A: O HH: 6 CR: 5
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica.
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El profesional de Obstetricia y la Salud Reproductiva. Presentacion y discusion
de casos Gineco-Obstetricos que implican riesgo materno perinatal. Atencién
integral de Adolescentes. Atencion integral de la mujer en la etapa del
climaterio. Comportamiento y desarrollo humano. Geénero y sexualidad.
Violencia sexual y familiar.

Las practicas se realizaran en los servicios de Gineco Obstetricia del Hospital
Regional de Ayacucho y establecimientos de salud.

Objetivo General:

Diagnosticar, establecer tratamiento de casos gineco-obstétricos que implican
riesgo.

Brindar atencion integral a 1a mujer con enfogue de género vy justicia social.

ME-545 PATOLOGIA OBSTETRICA

HT: 2 HL/A: O HH: 2 CR:3
Sumilla:

Asignatura tedrico- practica.

Enfermedades intercurrentes en el embarazo. Influencia sobre el embarazo y
viceversa. Fisiopatologia de las principales causas de morbimortalidad materna
perinatal. Embarazo de alto riesgo. Trombo filia y embarazo. Métodos
auxiliares obstetricos. Enfoque de riesgo.

Objetivo General:

Conozca y diferencie la fisiopatologia de las principales causas de
morbimortalidad materno perinatal y las enfermedades intercurrentes del
embarazo, como base para el diagnéstico y tratamiento.

SERIE 500-I1

PP-542 INTERNADO HOSPITALARIO |

HT: 0 HL/A: O HH: 36 CR: 12
Sumilla:

Rotacion Intra hospitalaria:  Labor asistencial, actividades y acciones
pertinentes a los servicios de Gineco-Obstetricia, Centro Obstétrico,
Emergencia Obstétrica, Neonatologia, Pediatria, Centro Quirurgico, Unidad de
Cuidados intensivos, Emergencia Obstetrica. Consultorios externos,
Emergencia general, Programas Preventivo-promocionales, Actividades
extramurales, y otros servicios.

Objetivo General:
Integrar conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que las

diferentes areas del curriculo y su experiencia general lograron formar en el
estudiante



PP-544 INTERNADO HOSPITALARIO lI

HT: 0 HL/A: O HH: 36 CR: 12
Sumilla:

Rotacion extrahospitalaria: promocion, prevencion, proteccion, recuperacion vy
rehabilitacion de la salud: Actividades asistenciales.  Actividades
administrativas. |IEC y participacion comunitaria. Promocién y ejecucion de
Programas Sociales de! MINSA. Proyeccion a la comunidad.

Atencion en servicios de hospitalizacién y consultorios externos. Visitas
domiciliarias y seguimiento de casos.

Objetivo General:
Integrar  conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que las

diferentes areas del curriculo y su experiencia general lograron formar en el
estudiante

CURSQS ELECTIVOS

ME-350 PSIQUIATRIA
HT: 2 HL/A: Q HH: 0 CR: 2
Sumilla:

Asignatura tedrica

Enfermedades psiquiatricas mas frecuentes-etiologia-diagnéstico-manejo de
las principales afecciones psiquiatricas en el campo de la gineco obstetricia.
Alteraciones psiquicas—etiologia-diagnostico-manejo en el campo de la
obstetricia.

Objetivo General:

Conocer y diferenciar las enfermedades siquiatricas y alteraciones de psiquicas
relacionadas a la Gineco-Obstetricia.

BI-459 INMUNOLOGIA CLINICA

HT: 1 HL: 2 HH: O CR: 2
Sumilla:

Asignatura tedrico-practica

Generalidades. Inmunidad: Ciases, Mecanismo. inmunoguimica. Respuesta
inmune: Bases celulares, mecanismos. Aplicaciéon de la Inmunologia:
Fundamentos inmunolégicos de las vacunas de ultima generacion; rol de los
super antigenos en las génesis de las enfermedades infecciosas;
enfermedades autoinmunes; inmunidad frente a enfermedades virales,
bacterianas, micoticas y parasitarias: Avances inmunologicos de la
reproduccion humana. Inmunologia y embarazo. Inmunologia y lactancia.
Cancer e inmunidad.

Las practicas se desarrollaran en el laboratorio de la Facultad de Ciencias
Biologicas.




Objetivo General:
Comprender el proceso de defensa inmunolégica con base cientifica.

DE-551 SEMINARIO DE DERECHO PENAL Y SANITARIO

HT: 2 HL/A: O HH: O CR: 2
Sumilla:

Asignatura tedrica

Cédigo penal: Conocimiento de derechos humanos-Delitos contra la vida-El
aborto ilegal-homicidio-infanticidio en el parto-puerperio-problemas legales en

casos gineco-obstétricos, codige sanitario. La deontologia médica y el cédigo
penal peruano.

Objetivo General:

Aplicar el cbdigo penal en los casos de delito contra la vida con respeto al
derecho humano.

DI-358 DIDACTICA GENERAL

HT: 2 HL/A: O HH: O CR: 2
Sumilla:

Asignatura tedrica

Educaciéon. Modelos pedagogicos, nueva propuesta educativa. Estrategias
didacticas. Métodos y técnicas de ensefnanza - aprendizaje activos. Materiales,
recurses educatives. Evaluacion del aprendizaje.

Objetivo General:

Lograr conocimientos, habilidades y actitudes de practicas para el desarrollo
del proceso Ensefanza — aprendizaje en salud.

IC-451 COMPUTACION BASICA

HT: 1 HL: 2 HH: O CR: 2
Sumilla

Reconocimiento de! software y hardware. Manejo de programas basicos.
Manejo y reconocimiento basico de los elementos de internet.

Objetivo General:
Reconocer y manejar los programas basicos de computacion e informatica.

IN-551: INGLES TECNICO

HT: 2 HLU/A: O HH: 0 CR: 2
Sumilla

Gramatica y lenguaje basico en salud: comprender, hablar, leer y escribir.
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Objetivo General:
Manejar el ienguaje basico en salud en el idioma inglés

ACTIVIDADES CO-CURRICULARES

EF-351 DEPORTES MENORES

HT: 1 HC: 2 HH: 0 CR: 2

Sumilla

Asignatura tedrico - practica.

Referencia general de la historia de los diferentes deportes: Ajedrez, ping pong,
béisbol, natacion, fulbito, tenis, voleyball y otros. Reglamentos. Las practicas se
realizaran en el IPD y locales de deportes de la UNSCH.

Objetivo General:
Practicar deporte para el desarrollo fisico y personal.

AC-352 FOLKLORE

HT: 1 HC: 2 HH: 0 CR: 2
Sumilla

Asignatura teérico - practica.

El folkiore en el PerG, musica y danzas del departamento de Ayacucho.
Principales folcloristas del Peru y de la regidn. Las practicas se desarrotlaran
en los campos libres de la residencia y otros.

Objetivo General:
Afianzar la identidad cultural a traves de manifestaciones foikloricas.

o
O



9.- PATRON PARA LA ELABORACION DE
LOS SILABOS
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9.- PATRON PARA LA ELABORACION DE LOS SILABOS

En mérito al articulo 381°, incisos k, |, Il, m, n, y las exigencias de la

planificacién-didactica universitaria moderna, el patron de silabos debe
tener la siguiente estructura:

INFORMACION GENERAL Y ADMINISTRATIVA.-

Consignar los datos siguientes:

Denominacion del curso, codigo, créditos, ciclo académico, requisito,
total de horas, horario, aula, profesor (a)

SUMILLA.-
Transcribir la sumilla declarada en el plan de estudios del curriculo de la
Facultad en la cual se desarrollara la asignatura.

OBJETIVOS.-

Deben ser formulados en términos de lo que el alumno espera aprender,
y no de lo que el docente propone ensefnar. Los objetivos son
enunciados en términos de logros o resultados que se esperan alcanzar
como consecuencia de la accion educativa.

En el proceso de formacion profesional, los objetivos académicos
constituyen el acopio de recursos que en términos de conocimiento,
habilidades, destrezas y actitudes, el estudiante debe adquirir durante el
proceso de formacion.

Los elementos que deben estar presentes en los objetivos son: el
conocimiento, la habilidad, el nivel de asimilacién, el nivel de
profundidad, las condiciones del objeto de estudio y el tiempo.

Los objetivos para conocimientos, habilidades, y procedimientos deben
estar graduados segun niveles de dificultad (retencion de informacién.
comprensién de relaciones, analisis de estructuras conceptuales,
solucién de problemas, creatividad, etc.)

Los objetivos deben ser expresados con claridad y ser coherentes con la
sumilla del curso.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS.-

Los contenidos deben ser coherentes con los objetivos, por tanto se
debe programar los contenidos por unidades tematicas y en semanas,
calcular bien la extension y profundidad de los contenidos, en funcién al
tiempo real que le tomaria a un alumno promedio dominarlos. por lo que
los contenidos deben ser dosificados y graduados, los alumnos deberan
lograr los objetivos.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.-

Constituyen el nucleo del silabo. Indicar claramente las actividades que
gjecutaran los alumnos en cada unidad tematica. Solucion de
problemas, mediciones en campo, taller, experimentos, entrevistas.



V.

VII.

VIIL

visitas, observacion,  investigacion grupal, lectura  reflexiva,
dramatizacion, etc. “los alumnos aprenden haciendo y participando”

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS.-

Deben ser coherentes con los contenidos.

Indicar los métodos y técnicas logicas que predominaran en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje, también indicar los medios que
se utilizara durante los procedimientos didacticos: exposicion con
ayudas audiovisuales, discusion de casos, grupos de discusion.
practicas en laboratorio, talleres, trabajo de campo, estudio
independiente supervisado, seminario, lectura guiada comentada, efc.

EQUIPOS Y MATERIALES.-

Deben ser coherentes con los contenidos y procedimientos didacticos.
Indicar los equipos y materiales que se utilizaran en el desarrollo de la
asignatura. Indicar que materiales deben adquirir los alumnos. Si va a
usar separatas, indicar los titulos.

EVALUACION.

Tener en cuenta los criterios y procedimientos de evaluacion. Se debera
evaluar personas en su dimension de estudiantes y no solo su
aprendizaje, toda evaluacion debe ser en base a los objetivos, bajo un
marco de seriedad, rigor, imparcialidad, dicho de otro modo bajo un
marco de un real profesionalismo.

Los criterios de evaluacion deben ser explicitos, indicar los
procedimientos con sus valores ponderados. Es recomendable realizar
evaluaciones permanentes basandose en informes, pruebas, ejercicios,
tareas académicas, etc. De acuerdo a la naturaleza de la asignatura y el
respeto a la libertad de catedra.

La evaluacion debe ser integral: Evaluar conocimientos, habilidades,
destrezas y aclitudes.

La evaluacién debe tomar en cuenta los tipos, procedimientos,
instrumentos a utilizar, los requisitos de aprobacion y fechas de
evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion deberan ser
preparados teniendo en cuenta cada uno de los objetivos de la
asignatura y de manera integral.

En la evaluacion los procedimientos deben adaptarse a io que se va
evaluar, ello obliga considerar procedimientos variados y opcionales
para poder evaluar el logro de un mismo objetivo.

Las decisiones que se tomen para evaluar deben estar en funcion a las
condiciones previstas en los objetivos, coherencia con los contenidos y
los procedimientos didacticos. La escalade calificacion esde 0 a 20y no
de 0a 14.



IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Debe ser coherente con los contenidos, indicar las referencias
bibliograficas y autores que brindan la informacion necesaria para el
desarrollo de la asignatura.

Debe ser actualizada, no deben superar los 10 ultimos ahos de su
publicacién. Debe ser presentada en orden alfabetico de autores,
indicar: titulo, edicion, lugar de publicacion, editorial, ano, pagina, etc.
Las referencias bibliograficas seleccionadas deben cubrir la totalidad de
los temas a tratar en la asignatura y ser accesibies a los alumnos.
Cuanto mas especializados son los estudios, los libros de consulta
también deben serlo.

Considerar la necesidad de que los registros contengan toda la
informacién necesaria que permita ubicarla, asi como la revision de la
actualidad de las fuentes.

Consignar direcciones electronicas para la localizacion de articulos de
internet.

A continuacion presentamos un ejemplo de la distribucion programatica

por Unidades Tematicas:

UNIDAD TEMATICA No. 1 (Nombre)
1ra. Semana: (Tema)

2da. Semana: (Tema)

3ra. Semana: (Tema)

Descripcion de los procedimientos didacticos.
Relacién de equipos de ensenanza

Relacion de lecturas (*)

Relacion de Actividades de Aprendizaje ) _
| Referencias bibliogréficas _ ]

* Para el caso de talleres y laboratorios, esta seccion puede ser
prescindible.



10.- LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE
ENSENANZA



10.- LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
EVALUACION.

Para el logro de los objetivos del curriculo 2004 de la Escuela de Formacion
Profesional de Obstetricia, obliga desarrollar en los alumnos habilidades
cognitivas, actitudinales y destrezas que los lleven a seguir aprendiendo mas
alla del ambito universitario y adaptarse creativamente a sus grupos sociales
asi como también, desarrollar actitudes que se consoliden progresivamente en
valores sociales como la solidaridad, la justicia, la paz, en valores cientificos
como la busqueda de la verdad, el sentido ecolégico y el uso creativo de los
recursos.

La formacién, el conocimiento de datos puntuales, la comprension de los
conceptos y principios son necesarios, pero no son lo esencial ni lo unico a
desarrollar a través de la educacion universitaria, la sociedad exige personas
con conocimiento, pero también habiles, cultas y con buenas actitudes, es decir
personas con desarrollo integral, en suma una persona que tenga competencia
definida como la capacidad para actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccion.
con relacion a si misma, al medio natural y social.

Cada competencia constituye un aprendizaje complejo, integra tres tipos de
saberes o aprendizajes. Conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y
actitudinal (ser). Decimos que es un aprendizaje complejo, porque se trata de
comprender lo que se sabe pero también, saber aplicar lo que se sabe a la
resolucion de los problemas de su vida diaria, utilizando criterios cientificos
morales y éticos, segun el caso. De otro lado cada competencia demanda un
largo tiempo para su aprendizaje a través de un constante ejercicio, individual y
colectivo.

Eficiencia implica aprender algo con profundidad y con dominio, para ser
competente en algo hay que entenderlo, dominarlo y ejecutarlo; eficacia,
implica aplicar creativamente lo aprendido a la vida practica resolviendo 10s
problemas que se presentan. En tanto que la satisfaccion es la sensacion de
bienestar psicologico, al sentr que uno es capaz y que puede resolver
problemas, este es el aspecto que se relaciona mas con la actitud en cada
competencia. Bajo este marco, el aprendizaje es concebido como una
construccién personal, por tanto, la actuacién tanto fisica como mental del
alumno sobre su realidad personal, social, natural y simbdlica es clave para el
desarrollo y logro del aprendizaje.

Debemos partir de los conocimientos y aprendizajes que el estudiante tiene
para conducirlo, orientarlo a construir los nuevos aprendizajes, ya sea para
madificar las anteriores reforzandolos o cambiandolos.

Se aprende a través de experiencias significativas de aprendizaje, de una
constante retroalimentacion y orientacién constructiva, de los desaciertos que
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el alumno comete en el aula, a través de los modelos que transmite el docente
a través de lo que dice, hace y deia de hacer de como organiza el desarrolio de
la asignatura, y de cdmo se relaciona con sus alumnos.

Todo ello requiere de un docente que ensefie a pensar, que ensefe a
aprender, o cual obliga que sea un problematizador permanente, y facilite a
sus alumnos instrumentos y mecanismos necesarios para resolver 1as
situaciones, problemas, que oriente y guie al alumno a encontrar Ias
estrategias adecuadas en la solucién del problema planteado.

A fin de construir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes el docente
debe estimular a pensar al alumno para que él aprenda a aprender, asi como a
desarrollar criterios para aprender a desaprender, es decir una actitud critica y
tener capacidad de cambio. Ayudan en este proceso educativo de ensefanza-
aprendizaje en el nivel universitario, las estrategias didacticas basadas en la
problematizacion, estudio de casos, observacion critica de situaciones
problematicas, seminario, investigacion, etc.

La transformacién global demanda exigencias de cambio en nuestro perfil de
docentes universitarios, asi como en el proceso de ensefanza aprendizaje que
exigen el uso de tecnologia de punta en la investigacion y el aprendizaje, que
promuevan ambientes educativos cada vez mas interactivos y acordes con los
intereses de los alumnos y de los docentes. Se requiere con urgencia cambios
sustanciales en las metodologia didacticas de las diversas areas, debido a la
aplicacion de software en el aula atendiendo a la organizacion de un curriculo
global y en permanente cambio, con énfasis en procesos y procedimientos,
tratamiento de contenidos especificos, promocién de trabajo en grupos,
desarrollo de proyectos globales y el incremento del acceso directo a la
informacion y al aprendizaje estructural y no secuencial.

Evaluacién del aprendizaje

Debemos partir recordando que no solo medimos el aprendizaje de los
alumnos sino que evaluamos la personalidad integral, por tanto la evaluacion
debe ser integral y tener cierto grado de seriedad, rigor, imparcialidad,
profesionalismo y evitar el subjetivismo.

La evaluacién debe ser debidamente implementada, mediante técnicas,
procedimientos, formas, instrumentos y medios materiales elaborados con
anticipacion, en relacion directa con la tecnologia que requiere la accion
educativa los elementos humanos que intervienen en ella.

La evaluacion es un proceso de valoracion esencialmente cualitativo que puede
apoyarse en determinadas formas y procedimientos cuantitativos, pero cuya

naturaleza pedagoégica conlleva a la formacién integral de la persona (el
educando).
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La evaluacion debe efectuarse en directa relacion con la metodologia del
proceso educativo (y de ensefanza-aprendizaje); por consiguiente, como no
hay formas Unicas de educar ni de ensefar, tampoco existen recetas ni formas
Unicas de evaluar. Tal como se educa y ensefia, se debe evaluar. No se debe
educar o ensefar de una manera y evaluar de otra. No es coherente tomar uno
0 dos examenes semestrales escritos u orales, si se trabajé mediante
practicas, dinamicas grupales o investigacion.

La evaluacion debe ser participativa e interactiva

Es necesario que los criterios de evaluacién deben ser explicitos vale decir
claros y precisos.

Se debe indicar los procedimientos de evaluacion con sus valores ponderados.
La evaluacion debe ser permanente, teniendo como base la participacion en
clases, practicas en laboratorio, hospitales, los informes, pruebas, ejercicios,

lecturas de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas y sus objetivos.

No debemos olvidar que |a escala de calificacion es de 0 a 20 puntos, no de 11
al4.



11.- INFRAESTRUCTURA E
INSTALACIONES
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11.- INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES.

N° de aulas: 03.

Auditorium: 01 (acondicionado en un ambiente destinado para aula)

Laboratorios: 02:

e Laboratorios de Anatomia y Fisiologia Humana

+ Laboratorio de Obstetricia

Biblioteca Especializada (REPEBIS)

Sedes de practica:

* Centro Docente Materno Infantil (CDMI)

* Centro de Salud Reproductiva del Adolescente (CESRA)

* Establecimientos de Salud del MINSA, ESSALUD, local regional y
nacional segun convenios establecidos.

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL CURRICULO 2004

04 Laboratorios para las practicas de Anatomia y Fisiologia Humana
Laboratorios para la conservacion y diseccién de Cadaveres
Anfiteatro de anatomia

04 laboratorios para las practicas de las asignaturas de obstetricia.
Implementacion de los laboratorios de anatomia y obstetricia.
Conexion a Internet para clases virtuales

Un ambiente para Videoteca

04 ambientes administrativos.

60



12.- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS
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12.- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS

* # @ 9 & & 2

Maquetas de anatomia, genética y embrioiogia, fisiologia y obstetricia.
Modelos anatomicos de pelvis, utero, mamas, para la ensefanza
aprendizaje en el area de obstetricia.

02 televisores

02 VHS, cintas de video,

01 Data Dispiay,

01 Retroproyector de transparencias,

01 Proyector de Slides.

02 Lap Top

02 Proyectores

Materiales e insumos de laboratorio para practicas clinicas.

Materiales didacticos elaborados por los estudiantes tales como,
materiales de |IEC y otros.

EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CURRICULO 2004

Se consideran los siguientes:

s & ¢ & & @

*

04 Equipos de diseccion de cadaveres

05 Equipos de cirugia menor

10 Equipos de atencion de parto

04 Televisores

04 VHS mas un equipo de DVD

04 Retroproyectores de transparencia

04 Data display (ultima generacién)

04 Computadoras con multimedia Pentium IV de 1.5 MH2 (dltima
generacion).

02 Lap-top

Cintas de video, CDs sobre temas de anatomia y fisioloegia humana
Cintas de video o CDs sobre temas de obstetricia y salud en general
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13.- PLANA DOCENTE
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CATEGORIA

TiTULO

APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD
ALCARRAZ CURI, Luisa PRDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Mag. en Salud Publica
Dra. Ciencias de la Salud .
INFANTE BEINGOLEA, Albina | PRDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Emperatriz Ma. en Salud Publica
Dra. en Salud Publica |
RAMIREZ QUIJADA, Brigida PRDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Piedad Mg. en Docencia
o Universitaria ]
CALDERON FRANCO, Martha | PRDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Amelia Mg. en Educacion
o o Superior - o
PRADO MARTINEZ, Clotilde PRDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Mg. en Docencia
e L Universitaria -
ZORRILLA DELGADO, Vima | PRDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
L Mg. en Salud Publica o
LEON MENDOZA, Maria Luisa | PRDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
- _ _ .| Mg. en Salud Publica |
CHUCHON GOMEZ, Orial ASDE Bach. en Obstetricia Obstetra
Marciano Mg. en Docencia
Universitaria N ]
FUENTES NOLAZCO, Elsa ASDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Rosa
AVALOS MAMAN! Melchara ASDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Jacqueline Mg. en Docencia
) 1 Universitaria _
QUISPE CADENAS, Noemi ASDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Yolanda Mg. en Docencia
. | Universitaria o
SANCHEZ HUAMANI, Edda ASDE Bach. en Obstetricia Obstetriz
Milagros Ma. en Docencia
Universitaria
MENESES CALLIRGOS, ASTC Bach. en Obstetricia Obstetriz
Magna Maricia Mg. En Salud Sexual y |
o L Reproductiva i
INFANTE BEINGOLEA, ASTC Bach. en Obstetricia Obstetriz
Martha Paulina Mg. en Salud Pdblica
- o Dra. en Salud Poublica | (|
PRADO MENDOZA, Raul AUDE Bach. en Obstetricia Obstetra
Angel _ o
ORELLANA QUISPE, Lucy AUTC Bach. en Obstetricia Obstetriz
Mg. en Salud Publica
PINO ANAYA, Roaldo AUTC Bach. en Obstetricia Obstetra

Mg. en Salud Publica
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APELLIDOS Y NOMBRES

CATEGORIA

ACADEMICA GRADQ ACADEMICO _ TITULO ESPECIAL.I_DAD
ANAYA ANAYA, Delia AUTC Bach. en Obstetricia Obstetriz N
Mg. en Salud Sexual y
_ Reproductiva _ ! ]
VEGA GUEVARA, Rosa Maria AUTC Bach. en Obstetricia Obstetriz
Mg. en Salud Sexual y
| _ Reproductiva
RONDINELLI ZAGA, Juan AUTC Bach. en Medicina Médico Pediatra
Gualberto )
VELARDE VALER, Héctor Danilo AUTC Bach. en Obstetricia Obstetra
BUSTAMANTE QUISPE, Patricia AUTC Bach. en Obstetricia Obstetriz
| ALARCON VILA, Pavel Antonio AUTC Bach. en Obstetricia Obstetra |
BOADA FAJARDO, Luz Amelia AUTP Bach. en Obstetricia Obstetriz
Mg. en Salud Publica , ;
CEVALLOS SAEZ, Jorge Miguel AUTP Bach. en Medicina Médico | Ginecélogo
L Cirujano o
QUISPE PEREZ, José Rodrigo AUTP Bach. en Medicina Medico | Ginectloge
BARRANTES MONTQYA, Wilson AUTP Bach. en Medicina Medico
Paulino Mg. en Salud Pablica Cirujano
Dr. en Medicina )
MENDOZA  FABIAN, Pedro AUTP Bach. en Medicina Medico Cirugia
Roberto i Mg. En Salud Publica | Cirujanc | S
SEDANO GAMARRA, Edwing AUTP Bach. en Medicina Médico Ginecologo
Herbertt o 7 ]
RODRIGUEZ RIVAS, Jorge AUTP Bach. en Medicina Médico Ginecologo
Alberto
CASTILLEJO MELGAREJQ, Luis AUTP Bach. en Medicina Médico
Gabriel
GONZALEZ PAREDES, AUTP Bach. en Medicina Médico
Francisco Lucio B o
ANGO BEDRINANA,  Jimmy AUTP Bach. en Medicina Médico
Homero Mg. en Salud Publica B
RODRIGUEZ LIZANA, Maritza JPTC Bach. En Obstetricia Obstetriz
GUTIERREZ FUENTES, Zenaida JPTP Bach. en Obstetricia Qbstetriz
Corina
MIRANDA VILCA, Elena Timotea JPTP Bach. en Obstetricia Obstetriz
CARDENAS MAYORGA, Antonia JPTP Bach. en Obstetricia Obstetriz
MENDOZA BELLIDO, Graciela JPTP Bach. en Obstetricia Obstetriz
Mg. en Atencion Ingral
de Salud S .
RAMOS TENORIO, Maria Elena JPTP Bach. en Obstetricia ' Obstetriz
) Mg. En Salud Publica | ~
ORIHUELA RIOS, Haydee JPTP Bach. en Obstetricia Obstetriz
TELLO TELLO, Loyda JPTP Bach. en Obstetricia Obstetriz
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CUADRO DE RESUMEN: N° de Docentes con el Grado Académico mas

avanzado por categorias.

. TITULADOS | MAESTRO DOCTOR TOTAL
CATEGORIA
N° % N° % N° % N° %

Principal 0 (.0 8 19.5 2 4.9 10 244
Asociado 1 2.4 2 4.9 1 2.4 4 9.8
Auxiliar 11 26.8 7 17.1 1 24 19 46.3
Jefe de Practicas 0 t4.6 2 4.9 0 0.0 8 | 195

TOTAL 18 439 19 46.3 4 9.8 41 100.0
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14.- NORMAS PARA LA EQUIVALENCIAY
CONVALIDACION DE ASIGNATURAS
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14.1.- NORMAS PARA LA ADAPTACION Y EQUIVALENCIA DE PLANES
DE ESTUDIO

Articulo 01
La eguivalencia es el acto académico-administrativo que permite dar validez

academica en un nuevo plan de estudios a las asignaturas aprobadas en otro
plan de estudios.

Articulo 02

La equivalencia se ejecuta tomando en consideracion unicamente el cuadro de
equivalencias del curriculo de estudios 2004 vy sus disposiciones
complementarias, que forman parte del Plan de estudios.

Articulo 03

La equivalencia se aplica en casos de solicitudes de cambio 0 adecuacién al
curriculo 2004,

Articulo 04
Con el proposito de facilitar la adecuacion de los alumnos que han cursado

estudios con planes de estudios anteriores se establece las siguientes normas
y criterios:

a) El plan de estudios del curriculo 2004, entra en vigencia a partir del ano
academico 2004.

b) La equivalencia se gjecuta tomando en consideracion unicamente el cuadro
de equivalencias del plan de estudios del curriculo 2004, sus regiamentos,
disposiciones y normas complementarias que forman parte del curriculo.

c) Procede una equivalencia cuando el contenido de la asignatura del plan de
estudios del nuevo curriculo tiene contenido similar al plan anterior.

d) Las asignaturas gque tengan diferentes numeros de créditos pero similar
contenido seran considerados equivalentes.

e) Los créditos de las asignaturas aprobadas en planes de estudios anteriores
gue no tengan equivalencias seran considerados como créditos electivos
aprobados en el plan de estudios del curricuio 2004,

fy Si una asignatura de planes de estudios anteriores ha sido suprimida en el
plan de estudios del curriculo 2004 ya no debe exigirsele aprobar a |os
alumnos.

g) Los alumnos que adeudan asignaturas obligatorias de series inferiores a la
cual se adaptan estan obligados a su aprobacion siempre que estos tengan
equivalencias en el plan de estudios del curriculo 2004, y en caso de no
existir eguivalencias no estan obligados a su aprobacion.

h) En caso de variacién de numero de créditos totales entre el nuevo plan de
estudios y planes anteriores, debe fundamentarse por variacion de planes
de estudios y segun las exigencias del plan de estudios del curriculo 2004.



Articulo 05

El alumno que desea adecuarse al plan de estudios del curriculo 2004 debe:

a) Presentar una solicitud al Director {(a) de la Escuela de Obstetricia.

b) La Escuela deriva a la comision académica de escuela, para su evaluacion,
elaboracion de cuadros de equivalencias y dictamen correspondiente.

c) El alumno que solicita adecuarse al curriculo 2004 debe someterse a las
exigencias y requisitos del curriculo en todas sus partes

d) La Escuela de formacion Profesional aprueba, mediante acto resolutivo la
adecuacion del recurrente al nuevo plan de estudios. El acto administrativo
es remitido a la Facuitad para conocimiento.

Articulo 06
El proceso de equivalencia se efectuara por cada asignatura y por cada

semestre lectivo, teniendo prevalencia el creditaje del plan de estudios del
Curriculo 2004.

Articulo 07

El proceso de solicitud de adecuacién terminara con la emision de Resolucion
Decanal de adecuacion, la que debe contener obligatoriamente la Relacion de
asignaturas aprobadas que tienen equivalencia en el nuevo Plan y relacién de
asignaturas que no tienen equivalencia debidamente fundamentadas.

Articulo 08
La secretaria administrativa de la Escuela, distribuird copias de Ias
Resolucicnes Directorales de Escuela a:

- La Facultad.

- La Oficina Central de Archivos.

- La Oficina Central de Informatica y Computo.
- Elinteresado.

14.2.- CUADRO DE EQUIVALENCIA DE CURSOS
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Casos no contempilados en el cuadro de equivalencias del presente plan,
seran resueitos por la Comisiéon Académica de la Direccion de Escuela.

14.2.- NORMAS PARA LA CONVALIDACION

Para tal efecto se dara cumplimiento a la Directiva Nro. 002-2010-UNSCH-
VRAC aprobado con Resolucién de Consejo Universitario Nro.938-2010-
UNSCH-CU, de fecha Ayacucho, 08 de noviembre de 2010, y transcrito con el
oficio Nro. 1484-2010-UNSCH-SG. Que a la letra dice.

‘NORMAS PARA LA CONVALIDACION DE ESTUDIOS DE ALUMNOS
ADMITIDOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA"

1. La convalidacion de estudios de un alumno admitido a una Escuela de
Formacién Profesional por traslado interno ¢ externo (nacional o internacional)
o poseer grado academico de bachiiler o titulo profesional es un acto
académico-administrativo, mediante el cual se convalida las asignaturas
aprobadas en la unidad académica o institucién universitaria de origen, a fin de
determinar ia condicion academica y definir las asignaturas secuentes que

debe matricularse el alumno, segun el curriculo vigente de la Escuela de
Formacion Profesional.

2. Una asignatura se convalida cuando el contenido (descripcién o sumilla)
coincide o es similar en un setenta y cinco por ciento (75%), como minimo,
entre la asignatura cursada por el solicitante y |la asignatura gue figura en el
curriculo vigente.

3. E! acto de convalidacion de una asignatura se realiza antes del proceso de
matricula del semestre respectivo y segun el calendaric de actividades
academicas correspondiente.

4. Para la convalidacion de una o mas asignaturas, el alumno presenta una
solicitud dirigida al Director de la Escuela de Formacion Profesional, adjuntando
los documentos siguientes:

a) Copia simple de la Resolucién del Consejo Universitario que aprueba
fa admisidn del recurrente;

b)  Relacion de asignaturas a convalidar, segun el curriculo vigente;
¢) Certificado de estudios universitarios original o copia autenticada;

d) Silabo {(s) de la (s) asignatura (s) a convalidar, visado por el Jefe del
Departamento Acadéemico o autoridad académica competente; y

e) Recibo de pago, segun el TUPA

5. El Director de la Escuela de Formacién Profesional recibe la solicitud del
recurrente y en un plaze de un (1) dia habil, deriva a la Comision Revisora de
expedientes de cursos Unicos y convalidaciones, para su evaluacion y emision
del dictamen correspondiente, cuya decision es suscrita por los miembros de la
referida comision. Dicha comision puede solicitar la intervencion de uno o mas
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docentes de un Departamento Académico que brindo el curso, para obtener la
opinion obre la convalidacion de una asignatura de especialidad.

6. La comisién Revisora de Expedientes de Cursos Unicos y Convalidaciones
eleva lo actuado a la Direccion de Escuela, en el término de dos (2) dias
habiles. La fecha de dictamen debe servir como referencia para fijar la fecha
que debe figurar en el acta de evaluacion final de cada asignatura convalidada.

7. La Escuela de Formacion Profesional aprueba, mediante acto resolutivo,
la convalidacién de asignaturas solicitadas por el recurrente; asimismo, dispone
la emision de las actas de evaluacion final a través de |la Oficina General de
Informatica y Sistemas. El acto administrativo es remitia a la Facultad, Oficina
General de Informatica y Sistemas, Oficina de Certificacién, Grados y Titulos y
al interesado.

8. El acta de evaluacion final de una asignatura convalidada es llenada por el
presidente de la Comisién Revisora, en 1a cual se registra la nota obtenida por
el alumno y es suscrito por los docentes (2) miembros de la Comisién Revisora,
el Director de la Escuela de Formacién Profesional y el Decano de Facultad,
debiendo el Director de Escuela remitir a la Oficina de Certificacién, Grados y
Titulos de la Secretaria General, en el plazo improrrogable de dos (2) dias
habiles.

9. La nota de la asignatura convalidada es registrada inmediatamente en la
ficha Unica de Datos Personales, Matriculas y Evaluaciones antes de la
matricula del alumno en el curso secuente del curriculo, cuya accidn es
realizada por el Secretario de Escuela, bajo responsabilidad.

10. La nota de una asignatura convalidada es anulada en la Escuela de
Formacion Profesional de origen del recurrente, cuyas decisiones son
adoptadas por !a Direcciéon de Escuela y la Oficina de Certificacion, Grados y
Titulos de la Secretaria General, si el caso amerita.

11. Se otorga un plazo perentorio de sesenta (60) dias calendario para la
convalidacion a todos aquellos estudiantes que hasta la fecha no hayan
convalidado sus asignaturas; caso contrario, no podréan matricularse en el
semestre siguiente.

En casos de movilidad estudiantil, la convalidacion sera de acuerdo a
las normas establecidas en el convenio especifico de cooperacidon entre
universidades y transcripcion directa Nro.118-2008-UNSCH-SG aprobado
en fecha 12 de agosto 2008, adopto el siguiente acuerdo:

“EXONERACION DE PAGO POR CONVALIDACION DE CURSOS A
ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL.

Visto el memorando N° 247-2008 —VRAC del Vice Rector Academico sobre el
asunto del rubro; y

CONSIDERANDO:



Que, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga forma parte de la
Red Peruana de Universidades, con el objetivo de promover y profesionalizar |a
cooperacion interuniversitaria a nivel nacional, en los campos de la educacion,
la ciencia, la tecnologia y la cultura; asi como establecer y reforzar vinculos
entre los rectores de las universidades participantes, profesores, investigadores
y estudiantes de dichas instituciones;

Que, se ha autorizado la participacion de estudiantes de las diferentes
Escuelas de Formacion Profesional de esta Casa Superior de Estudios en el
Programa de Movilidad Estudianti de la Red de Universidades peruanas,
habiendo dichos estudiantes aprobado diferentes asignaturas en la universidad
de destino, los cuales deben ser reconocidos mediante el proceso de
convalidacion de asignaturas, segun el plan de estudios o Curriculo respectivo,

Que, para el acto de convalidacion de asignaturas para estos casos alin no se
ha fijado el derecho de pago en el TUPA 2008, por lo que se ACORDO:

EXONERAR el pago por convalidacién de asignaturas a los estudiantes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga que participan en el
programa de Movilidad Estudiantil de la Red de Universidades Peruanas.”

RESPONSABILIDAD DE LAS UNIVERSIDADES:

Las universidades que deseen participar deberdn recibir a los estudiantes de
sus instituciones socias bajo el esquema del Programa de Movilidad Estudiantil
para las Universidades Peruanas, comprometiéndose a otorgar a los
estudiantes de intercambio los mismos derechos que gozan sus estudiantes
requlares.

Las universidades participantes se comprometen a exonerar de todo costo
académico a los estudiantes que reciban en el marco de este programa.

Las universidades participantes garantizaran, de acuerdo al convenio suscrito
el reconocimiento académico de los estudios que los alumnos realicen en el
marco de este programa.

Las universidades participantes se comprometen a entregar a los alumnos de
intercambio, al final de cada periodo de estudio, un certificado oficial que
certifique que se ha seguido el plan de estudios, acordado e indique el nombre
y codigo de los cursos, cantidad de créditos u horas lectivas semanales,
ademas de las notas obtenidas en los mismos.

Las universidades participantes deberan contar con los mecanismos
administrativos mecanismos para garantizar el normal desarrollo de este
programa.
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Las universidades participantes se comprometeran a enviar y procesar la
informacion necesaria requerida para el funcionamiento del programa dentro de
los plazos estipulados POR LA UNIDAD Coordinadora de la PUCP/UPCH.

PLAZAS:

Cada universidad proveera anualmente a la universidad contraparte de la
oferta de plazas y recibira, también anualmente, la oferta general de plazas de
la misma. Si bien los periodos de estudio seran de un semestre por estudiante,
la convocatoria y seleccion seran anuales. Asi, el estudiante debera decidir a
fines de cada afo, en cual de los periodos académicos del siguiente afio desea
incorporarse a la universidad de destino.

Las plazas podran ser de dos tipos:

PLAZAS GENERALES:
Bajo esta modalidad, los estudiantes podran elegir un maximo de cuatro
cursos entre todos los cursos regulares que ofrezca la universidad de destino.

PLAZAS TEMATICAS:

Cada universidad oferta plazas tematicas o areas de estudio de acuerdo a lo
que se estipule en el cuerdo firmado.

ACREDITACION / CONVALIDACION:

El alumno podra seleccionar los cursos que le interesen bajo la asesoria de la
autoridad competente en su universidad de origen, a fin de poder encontrar
equivalencias en cuanto a contenidos y convalidarlos sin problemas a su
retorno. El acuerdo que se firme para poner en marcha este programa
contemplara la convalidacién/acreditacion de los cursos que se lleven en el
marco dei mismo. Al final del periodo de estudios, cada universidad otorgara a
los estudiantes un certificado oficial de notas en donde se indique el nombre y
codigo del curso, cantidad de créditcs u horas lectivas semanales y nota
obtenida.

COSTOS:

El alumno estara exonerado del pago de los derechos académicos en la
universidad receptora pero debera cubrir el costo del pasaje y sus gastos de
alojamiento y manutencién mientras dure el intercambio. Las universidades
participantes se comprometen, en la medida de sus posibilidades, a ayudar al
alumno en la busgueda de alojamiento adecuado y econdémico.
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15.- REGLAMENTO DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
VACACIONALES, INTERNADO
HOSPITALARIO
GRADOS Y TITULOS
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15.1 REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

La Escuela de Formacion Profesional de Obstetricia es la entidad responsable
de la coordinacion, desarrollo y supervision del Internado Hospitalario.

El Reglamento de Internadc Hospitalario se establece con la finalidad de
normar 1as actividades asistenciales de las (los) Internas (os) de la Escuela de
Formacidn Profesional de Obstetricia.

DE LA ORGANIZACION:

Es funcién de la Direccién de Escuela, solicitar en su debida oportunidad el
campo clinico

Coordinar con el departamento académico de Obstetricia, a fin de que éste
designe oportunamente a los profesores responsables de |la supervision de las
practicas.

La Direccion de Escuela entrega la relacion de estudiantes aptos para realizar
las practicas pre profesionales.

DE LOS DOCENTES:

Son obligaciones de los docentes:

a) Presentar oportunamente el silabo y plan de practicas.

b) Dar a conocer a los estudiantes el cronograma de actividades y
responsabilidades a cumplir.

c) Supervisar y evaluar permanentemente a los estudiantes.

d) Al finalizar las practicas elevar a la Direccion de Escuela y Departamento
Académico el informe del desarrollo de las practicas de los estudiantes.

DE LOS ESTUDIANTES:

e) Respetar y cumplir los reglamentos y/o disposiciones internos de la
institucion donde realizan sus practicas.

fy Los estudiantes que incumplan el Reglamento Interno de la institucion
donde realizan sus practicas o cometan faltas por negligencia o
indisciplina que pongan en peligro la vida del paciente o prestigio de la
universidad, seran sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta,
desde una amonestacién hasta la suspension de sus practicas.

DE LOS REQUISITOS Y DURACION

Art.1  Para realizar las practicas pre-profesicnales (PP-442), los estudiantes
deberdan haber aprobado la asignatura requisito Obstetricia 1V (OB-
442).

Art. 2 Para iniciar las practicas pre profesionales (PP-442) los alumnos
deberan matricularse en el semestre que corresponde.

Art. 3 Las practicas pre-profesionales seran de caracter intensivo.
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DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 4 Los estudiantes seran evaluados permanentemente en las funciones
académico-asistenciales.
Art. 5 Para la evaluacién se considera criterios: Para la evaluacion, se
considera comao criterios:
~ La asistencia y puntualidad.
» La eficiencia y eficacia.
~ Los conocimientos, habilidades y destrezas.
~ El cumplimiento de las actividades académico-asistenciales.
~ Laresponsabilidad y colaboracion en las diversas rotaciones.

Art. 6 El sistema de evaluacidn serd en la escala vigesimal, cuyo  promedio
aprobatorio sera la nota de 11 (once).

DISPOSICIONES FINALES

Art. 7 Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos
por la Escuela de Formacion Profesional de Obstetricia en coordinacion
con la Comision Académica de Escuela.

15.2 REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES-
INTERNADO HOSPITALARIO

La Escuela de Formacion Profesional de Obstetricia es |la entidad responsable
de la coordinacion, desarrollo y supervision del Internado Hospitalario.

El Reglamento de Internado Hospitalario se establece con la finalidad de
normar las actividades asistenciales de los Internos de la Escuela de
Formacion Profesional de Obstetricia.

DE LOS REQUISITOS Y DURACION

Art. 1 ElInternado se realiza en el periodo de un afio calendario, en el que se
complementa y profundiza, los conocimientos tedrico-practicos, se
afianza las habilidades y destrezas clinicas en los diferentes
establecimientos de salud del pais, bajo un sistema de tutoria, auto
direccion y autoaprendizaje.

Art. 2 Para ser considerado interno(a), la (él) alumno debe haber aprobado
todos los créditos de Formacién General (25cr), Formacion Basica
(29cr), Formacion Profesional (119cr), Investigacion (9cr), Practicas
Pre-Profesionales (6cr), Créditos Electivos (6) y Actividades
Cocurriculares (2cr), requisito que debe acreditar con la presentacion
de copia autenticada del certificado de estudios.
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Art. 3

Para iniciar el Internado, la (el) alumna (o) debe estar previamente
matriculado en el semestre que corresponda.

DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Art. 4

Art. 5

La adjudicacion de plazas para la realizacion del Internado Hospitalario
se hara en estricto orden de méritos de acuerdo al promedio del indice
académico resultante del total de semestres estudiados, pudiendo el
alumno elegir voluntariamente el establecimiento de salud dentro del
conjunto de establecimientos disponibles.

Una vez adjudicada la plaza, el alumno(a) esta obligado(a) a cumplir el
periodo del internado, bajo las normas establecidas por el
Establecimiento de Salud donde realizara el Internado Hospitalario.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Ei interesado debera presentar una solicitud dirigida a la Direccion de la
Escuela de Formacién Profesional de Obstetricia, adjuntando una copia
autenticada del certificado de estudios.

Recepcionado el expediente, la Direccion de Escuela deriva a la
comision académica permanente de la Escuela, la misma que emitira
el dictamen correspondiente en un plazo no mayor de 05 dias
calendario.

La Direccién, con el dictamen favorable de la comisién, expide la
correspondiente Carta de Presentacidon dirigida al Director del
Establecimiento de Salud sede del Internadec Hospitalario
correspondiente.

DE LAS FUNCIONES DE LA (EL) INTERNA (O)

Art. 9

Art. 10

Art. 11

El Internado Hospitalario comprende practicas intrahospitalarias (09
meses) y exitra hospitalarias (03 meses), de acuerdo a las
disposiciones y normas del establecimiento de salud.

La (el) interna(o) de Obstetricia realizara su internado, en base a un Ro!
en los Servicios de Gineco-Obstetricia, Pediatria, Neonatologia, Alto
riesgo Obstétrico, Unidad de Cuidados Intensivos, Emergencia
Obstétrica, Emergencia General, Sala de Operaciones y en los
diferentes Programas Preventivo-Promocionales y Asistenciales.

Los Internos seran supervisados directamente por la Unidad de
Capacitacion de los establecimientos de salud, Coordinadores de
internos, y conforme a lo establecido en los Convenios respectivos.
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Art. 12 La (el) Coordinador de Internos de la escuela de Obstetricia tendra
como funcién coordinar con las unidades de capacitacion y elaborar el
Rol de rotacién de los internos.

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Art. 13 Son DEBERES del interno (a):

a) Cumplir con las actividades que se le asigne en los servicios
indicados, previa coordinacion con el Coordinador General o tutor del
Hospital correspondiente.

b) Asistir en forma puntual y correctamente uniformados.

c) Elcontrol de asistencia estara regida por las normas establecidas en
la institucion donde realiza el internado.

d) El Interno debe informar oportunamente y en forma documentada al
Coordinador General del Internado y al Jefe de Servicio sobre algun
percance suscitado que pudiera impedir el cumplimiento de sus
funciones {(enfermedades accidentes u otros).

e) Cumplir con todos los articulos sefialados en el presente Reglamento
y con las disposiciones del Reglamento del establecimiento de salud
donde realiza su internado.

Art. 14 Son DERECHOS del interno (a):

a) Percibir ayuda econdmica de la Universidad, por concepto de pasajes
y gastos de transporte.

b) Participar en los cursos y actividades de capacitacion que la
institucion organice.

c) Utilizacion de los servicios de las Instituciones, de acuerdo al
convenio establecido: Servicic de comedor, alojamiento durante el
internado, servicio médico, servicio de biblioteca.

d) Informar las deficiencias o dificultades con respecto al desarrollo de
las actividades que no puedan cumplir con lo establecido en el
reglamento del Internado, al coordinador (a) de internos.

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 15 Los internos dependen administrativamente de la Direccion vy
dependencias correspondientes al establecimiento de salud donde
desarrollan su internado, y en lo académico de la Escuela de
Formacion profesional de Obstetricia a través de la Coordinadora de
Internos.

Art. 16 El interno (a) sera evaluado permanentemente en las funciones
académico-asistenciales que desempene, para lo cual contara con una
ficha de evaluacidon personal por cada rotacidn en los diferentes
servicios, elaboradas por la Direccidn de Escuela, teniendo en cuenta
las directivas y normas pertinentes de los establecimientos de salud E!
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profesional responsable de |la evaluacién sera el Jefe de cada servicio y
el coordinador o coordinadora de internas {os).

Art. 17 Para la evaluacion, se considera como criterios:

~ La asistencia y puntualidad.

La eficiencia y ia eficacia

Los conocimientos, habilidades y destrezas.

El cumplimiento de las actividades academico-asistenciales.
La responsabilidad y colaboracién en las diversas rotaciones.
Relaciones interpersonaies.

NN YNy

Art. 18 El sistema de evaluacion sera en la escala vigesimal, cuyo  promedio
aprobatorio sera la nota de 11 (once).

Art. 18 Las inasistencias injustificadas seran sancionadas de acuerdo a
normas establecidas en los Reglamentos de los establecimientos de
salud correspondiente.

Art. 20 Los internos que desaprueben en alguna rotacién, deberdn volver a
realizar |a rotacion respectiva.

Art. 21 E! interno debera aprobar todas las rotaciones para ser considerado
aprobado en el Internado Hospitalario.

DE LA ROTACION DURANTE LAS PRACTICAS INTRAHOSPITALARIAS:

Art. 22 El objetivo principal de la rotacion durante las practicas intra
hospitalarias es permitir al interno, ampliar sus conocimientos teorico
practicos y adquirir habilidades y destrezas clinicas en la atencién de la
usuaria en los diversos servicios y programas del establecimiento de
salud.

Art. 23 Durante la rotacion, los internos(as) deberan cumplir con fa labor
aststencial, actividades y acciones pertinentes a los servicios de
Gineco-Obstetricia, Centro Obstétrico, Emergencia Obstétrica,
Neonatologia, Pediatria, Centro Quirdrgico, Unidad de Cuidados
intensivos, Emergencia Obstétrica. Consultorios externos, Emergencia
general, Programas Preventivo-promocionales, Actividades
extramurales, y otros servicios.

Art. 24 El propésito de la rotacion en Centro Obstétrico, es que el interno(a)
logre habilidades y destreza en la:

a) Atencion, conduccién, monitorizacién y manejo de tecnologia
materno-perinatal durante el trabajo de parto.

b) Diagnéstico y referencia oportuna de casos de alto riesgo.

c) La atencién del parto.

d) Atencién del Recién nacido inmediato.
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Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

e) Realizacion de episiotomias, episiorrafias y suturas de desgarro, de
acuerdo a las tecnicas establecidas.

f)y Atencion Postparto. Atencion del puerperio inmediato y mediato.
ldentificacion de signos de riesgo.

En el Centro Quirurgico, el Interno{a) podra participar como

instrumentista y asistente en los casos de intervencién quirurgica,

prioritariamente en los casos clinicos relacionados a Gineco-

Obstetricia. En el Postoperatorio realizara la monitorizacidon respectiva.

En la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), el Interno(a) debera

monitorizar, brindar atencion y cuidados intensivos segun protocolos y

normas de atencidn en los casos gineco-obstétricos.

En el Servicio de Hospitalizacién, el objetivo es que el interno afiance

sSus expernencias clinicas obstétricas en:

~ Diagnostico, tratamiento y control de la puérpera.

Inicio y técnica de la lactancia materna.

Cuidados mediatos del recién nacido

IEC en planificacion familiar y cuidado postnatal y de la salud en

general.

Evaluacion de clientes hospitalizadas. ldentificacion de signos vy

sintomas de riesgo y/o complicaciones.

~ Atencion y cuidados de las usuarias hospitalizadas, segun
protocolos y normas de atencion establecidas.

~ Manegjo administrativoe de documentos de hospitalizacion e Historia
Clinica

AU S O

.

En Consultorios externos de Ginecologia y Obstetricia, el Interno (a)
participara en:
- Diagnostico, tratamiento y/o referencia de casos clinicos, gineco-
obstetricos
Prevencion y deteccion de cancer ginecologico.
IEC y consejeria sobre salud materna y salud de la mujer en
general.
~  Diagnostico de patologias ginecologicas frecuentes. infecciones
de transmisién sexual, VIH-SIDA, etc.
~ La atencidn y evaluacion de la mujer en la etapa prenatal,
postnatal e intranatal
~  Diagnostico, identificacion del riesgo obstétrico y perinatal,
pronostico y tratamiento.
- Diagnostico y referencia de los casos de riesgo.
~  Planificacion de la atencidn del parto con apoyo social.
~  Preparacion psicofisica para el parto.
»  Manejo de tecnologia anticonceptiva.

-

-

En los servicios de Emergencia General y Emergencia Obstétrica, los
internos lograran destrezas y habilidades en el diagnéstico, conducta,
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tratamiento y referencia de los casos de emergencia general vy
obstétrica.

DE LA ROTACION EXTRAHOSPITALARIA:

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

El fin primordial de la rotacion extra hospitalaria es preparar al

interno(a) para las acciones de prevencion, promocion, proteccion,

recuperacion y rehabilitacion de la salud, con enfoque de salud pubiica

y justicia social, valorando y priorizando los probiemas de salud

mediante |abor de proyeccion al servicio de la comunidad y grupo mas

necesitado, en establecimientos de primer nivel de atenciéon durante 03

meses calendario. La rotacién extra hospitalaria comprendera:

~ Actividades asistenciales.

Actividades preventivo-promocionales,

Actividades administrativas.

Actividades de investigacion.

Actividades de IEC y participacién comunitaria.

Promocion y ejecucion de Programas Sociailes del MINSA.

Las actividades de proyeccién a la comunidad estaran dirigidos a:

colegios, clubes de madres y organizaciones sociales, Promotores

de salud.

~ Atencion en servicios de hospitalizacion y consuitorios externos de
Gineco-Obstetricia. Planificacion familiar. Servicios de emergencia
general y obstetrica, Servicios de hospitalizacion.

~ Atencion prenatal.

~ Vigilancia nutricional a madres gestantes.

~ Control de puerperio.

-~ Visitas domiciliarias y seguimiento de casos.

-~ IEC sobre salud sexual y reproductiva, nutricion, lactancia materna-
ablactancia y Salud en general.

~» Atencion de parto

~» Inmunizaciones.

AU D D S A O

El Interno(a) podra realizar actividades de investigacién en forma
individual y/o grupal, contando para ello con la aprobacidn y/o
asesoramiento del Coordinador (a) de internado en el establecimiento
de salud.

Participar en los eventos cientificos como seminarios, cursos de
actualizacion, presentacion y discusion de casos clinicos.

Finalizado el internado, el estudiante presentara una constancia
certificada de haber desarrollado el internado intra y extra hospitalario;
ademas de su récord de todas las acciones programadas firmado por el
Coordinador General, responsables de la supervision y/o jefes de
Servicio.



Art. 34 El internado hospitalario no podra someterse a examen de exoneracion
0 aplazados.

DE LAS SANCIONES

Art. 35 En caso de abandono o renuncia de la plaza adjudicada, el estudiante
pierde automaticamente la plaza; guedando rezagado hasta el proximo
periodo de internado.

Art. 36 La observacion de conducta inmoral, negligencia en sus funciones u
otros. seran sancionados de acuerdo a las normas establecidas en los
establecimientos de salud pertinentes.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 37 Los aspectos no previstos en el presente reglamento, sera resueltos
por la Escuela de Formacion Profesional de Obstetricia en coordinacion
con la Comision Académica de Escuela, y en conocimiento de la
Facultad.

Art. 38 Ei presente Reglamento de internado Hospitalario entra en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacién por Consejo Universitario.

15.2 REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

CAPITULO |

REGLAMENTO DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
OBSTETRICIA

Art. 1 La Universidad Nacional de San Cristoébal de Huamanga, a través de la
Facultad de Obstetricia, confiere el Grado Académico de Bachiller en
Obstetricia a los alumnos de la Escuela de Formacion Profesional de
Obstetricia que han concluido satisfactoriamente con todas las
asignaturas exigidas en el Curriculo de Estudios.

Art. 2 Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Obstetricia se
requiere:

Haber concluido satisfactoriamente con el curriculo de estudios de |a
Escuela de Formacion Profesional de Obstetricia y haber aprobado los
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créditos de acuerdo al siguiente detalle:

Art. 3 El

Asignaturas obligatorias 212 créditos
Asignaturas electivas ; 06 creditos
Actividades co-curriculares: 02 creditos

TOTAL 220 creditos

procedimiento administrativo para obtener el Grado Académico de

Bachitler en Obstetricia es el siguiente:

a)

b)

El interesado presenta por la Oficina de Tramite Documentario, una
solicitud dirigida al Rector de la Universidad, indicando el ano de
ingreso y el Plan de Estudios con el que concluye, adjuntando los
siguientes documentos:
~ Certificados de estudios universitarios en original.
~ Recibo de Tesoreria por concepto de Grado.
~ Constancia de modalidad de ingreso a la Facultad de
Obstetricia, expedida por fa Oficina de Admisién de la UNSCH.
~ Declaracion Jurada de no registrar antecedentes judiciales.
~ Constancia de no adeudar a la Biblioteca General expedido
por la Jefatura de la Oficina de Biblioteca e Informacion
Cultural
~ Constancia de no adeudar a la Facultad {(adjuntar constancias
de no adeudar a REPEBIS, laboratorios de Obstetricia y
Anatomia), expedido por la Facultad de Obstetricia
» Constancia de no adeudar a la UNSCH por ningun concepto
expedido por la Oficina de Bienestar Universitario.
~ Cuatro fotografias actuales tamafo pasaporte, a colores, y en
fondo blanco; varones con ternc y corbata, y damas con
vestido formal.
~ Copia fotostatica del DNI actualizado y fedateado.

Recepcionado el expediente, el Decano de la Facultad procede a
nominar una Comision Dictaminadora, conformada por tres (3)
docentes ordinarios, nombrados y adscritos a la Escuela de
Formacion Profesional de Obstetricia, bajo la Presidencia del
profesor de mayor categoria y antigiiedad.

La Comision Dictaminadora verifica los requisitos establecidos,
luego del cual firma el certificado de estudios respectivos; emiten
un dictamen favorable o desfavorable sobre la procedencia de la
peticion, debidamente fundamentado y firmado por todos sus
miembros, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles. Dicho
dictamen debe considerar lo siguiente:

~ Afo y modalidad de ingreso a la Escuela de Formacion
Profesional de Obstetricia.
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»~ Plan de Estudios con el que se gradua el interesado;

Numero de créditos exigidos.

~ Cuadro de equivalencia de asignaturas cuando el caso lo
requiera.

N

El Presidente de la Comision Dictaminadora devuelve el expediente
al Decanato de la Facultad. Si el dictamen es favorable, el
expediente es elevado al Consejo de Facultad para su tratamiento,
y de ser aprobado, se emite la respectiva Resolucion. Si el
dictamen es desfavorable se devuelve el expediente al interesado
para gue reinicie el tramite correspondiente, subsanando las
observaciones de la Comision.

El Decano de la Facultad deriva a la Oficina de Secretaria General
para la aprobacion del Consejo Universitario y posterior
otorgamiento del Gradc Académico de Bachiller en Obstetricia.

El Diploma de Grado es firmado(a) por el (la) interesado(a), el
Decano, el Secretario General y el Rector.

Art. 4 En caso que exista dos o mas expedientes presentados en la misma
fecha, el Decano tramitard de acuerdo al orden de ingreso registrado
por la Oficina de Tramite Documentario.

Art. 5 La Facultad de Obstetricia llevara un Registro de Grados Académicos
indicando los apellidos y nombres de ios graduandos, fa fecha,
miembros de la Comision Dictaminadora y numero de la Resolucion
Decanal.

CAPITULO Il

REGLAMENTO DEL TiTULO PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

La modificacidon se sustenta mediante la carta N° 1591-CDM-COP-2011, de
fecha 26 de julio de 2011, emitida por la Decana Nacional del Colegio de
Obstetras del Peru, se adjunta 33 copias de los documentos.

Art. 6 La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a través de la
Facultad de Obstetricia, confiere el titulo profesional de Obstetra a los
bachilleres egresados de la Escuela de Formacioén Profesional de
Obstetricia.

Art. 7 Para obtener el Titulo Profesional de Obstetra se requiere poseer el
Grado Académico de Bachiller en Obstetricia y acogerse a una de las
siguientes modalidades:

~ Titulacion via sustentacion de tesis.

~ Titulacion por experiencia profesional.

~ Titulacion por examen de suficiencia profesional

Cada modalidad tiene sus propios procedimientos y normas.
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Art. 8 EI Bachiller para obtener el titulo profesional de Obstetra, previa
sustentacion y aprobacién de la tesis o el informe de experiencia
profesional o el examen de suficiencia profesional, presenta una
solicitud dirigida al Rector de la Universidad, por intermedio de la
Oficina de Tramite Documentario, solicitando el otorgamiento del
diploma correspondiente y adjuntando los siguientes documentos:

a. Copia fotostatica del Grado Académico de Bachiller autenticada
por el Secretario General.

b. Resolucién de Consejo Universitario que aprueba el otorgamiento

det Grado Académico de Bachiller.

Recibo de Tesoreria por concepto de titulacion (original).

. Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales.

e. Constancia de no adeudar a la Biblioteca, por ningin concepto,
expedido por la Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural.

f. Constancia de no adeudar a la UNSCH expedido por la Oficina de
Bienestar Universitario.

g. Constancia de no adeudar a la Facultad (adjuntar constancias de
REPEBIS, Laboratorios de Obstetricia y Anatomia de la Facultad
de Obstetricia), expedido por la Facultad de Obstetricia.

h. Cuatro fotografias actuates tamarfio pasaporte, a colores y en
fondo blanco, con terno y corbata (varones) y vestido formal
(damas).

i. Cuatro ejemplares de la Tesis o del Informe Profesional en
borrador, segun corresponda y un ejemplar en formato
electronico. Una vez sustentado debera empastar los ejemplares
de tesis.

Qo

Art. @ Recepcionado el expediente, el Decano de la Facultad procede a
nominar una Comision Dictaminadora, conformada por tres (3)
docentes ordinarios, nombrados y adscritos a la Escuela de Formacion
Profesional de Obstetricia, bajo la presidencia del profesor de mayor
categoria y antigliedad.

Art. 10 La Comisién Dictaminadora verifica los requisitos establecidos. emiten
dictamen favorable o desfavorable sobre la procedencia de la peticion,
debidamente fundamentado y firmado por todos sus miembros, en un
plazo maximo de siete (7) dias habiles. El Presidente de la Comisidn
Dictaminadora devuelve el expediente al Decanato de la Facultad.

Art. 11 El Decano de la Facultad deriva a la Oficina de Secretaria General para
aprobacion del Consejo Universitario y posterior otorgamiento del Titulo
Profesional de Obstetra.

Art. 12 El Diploma de Titulo es firmado(a) por el (la) interesado(a), el Decano,
el Secretario General y el Rector.
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CAPITULO 1l

DE LA MODALIDAD DE TITULACION VIA TESIS
DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESIS

Art. 13 Se denomina proyecto de tesis o investigacion, al conjunto de etapas y
actividades planeadas en forma ordenada, sistematica, siguiendo el
proceso del método cientifico, para la investigacion de un tema o
problema especifico de caracter cientifico.

Art. 14 La presentacion del proyecto de tesis puede ser presentada una vez
aprobada las asignaturas de Investigacion |y Il.

Art. 15 La estructura de un proyecto de tesis es el siguiente:

Titulo
Tesista(s)
Asesor(es)
indice
Introduccién

Capitulo I: EIl Problema de Investigacion

1.1. Situacion Problematica

1.2. Planteamiento del Problema
1.3. Formulacion del Problema
1.4 Objetivos de la Investigacion
1.5 Justificacion del problema.

Capitulo ll: Marco Teérico:

2.1. Antecedentes de Estudio

2.2. Base Tedrico-Cientifica

2.3 Hipotesis

2.4 Definicion Conceptual y Operativa de Términos
2.4 Variables y Operacionalizacion.

Capitulo Ill. Metodologia

3.1. Tipo de investigacion

3.2. Método de estudio

3.3. Poblacién

3.4. Muestra

3.4. Procedimiento de recoleccion de datos

3.5. Procesamiento y analisis de datos e informacion.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

16

17

18

19

20

21

22

Capitulo IV: Aspectos Administrativos

4.1. Recursos Humanos

4.2 Materiales

4.2 Presupuesto

4.2 Cronograma de actividades.

Referencias Bibliograficas

Anexos
¢ Instrumentos
s Matriz de consistencia.

Los proyectos deben contribuir con aportes en la solucidn de
problemas relacionados a la salud existente en la realidad local,
regional y nacional.

Los proyectos en lo posible deben ser originales y no duplicar con

otros proyectos aprobados © en ejecucion, bajo responsabilidad del
asesor.

La Facultad habilitard un registro especial donde se inscribira los
Proyectos de Tesis, registrandose el titulo, fecha de inscripcion,
nombre del o los interesados, asesor, comision revisora vy
observaciones respectivas.

La vigencia del proyecto de investigacion es de dos arfos calendario a
partir de su aprobacién e inscripcion, pudiendo prorrogarse por un
plazo igual por Unica vez a peticion del interesado. El interesado puede
renunciar, modificar o sustituir el proyecto inscrito por causas
debidamente justificadas y con conocimiento de los asesores vy
miembros del jurado.

El alumno o egresado deberd presentar su Proyecto de Tesis mediante
solicitud dirigida al Decano, adjuntando 03 ejemplares del proyecto,
previo conocimiento y aprobacion del asesor o asesores y adjuntando
ia constancia de asesoria.

El proyecto puede ser elaborado y presentado por uno o dos alumnos
como maximo; pudiendo renunciar, incluir y sustituir un miembro
mediante solicitud, indicando las razones justificadas.

Recepcionada la solicitud, € Decano procede a nominar los miembros

del jurado en numero de tres, entre los docentes nombrados; presidido
por el docente de mayor categoria y/o antigiedad. Excepto el asesor.
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Art. 23 La Comision Revisora debera emitir un dictamen por escrito en un
plazo no mayor de 15 dias habiles.

Art. 24 De ser aprobado el Proyecto de Tesis, el graduando o alumno debera
iniciar con el desarrollo del trabajo de investigacion segun el
cronograma propuesto.

DEL ASESORAMIENTO

Art. 25 La designacion de asesores es a solicitud del interesado de acuerdo al
tema o estudio propuesto y especialidad del profesional, entre los
asesores debe acreditar necesaria y obligatoriamente por lo menos un
asesor docente ordinario adscrito al Departamento Académico de
Obstetricia. Si el asesor pertenece a otra institucion, el alumno
presentara una constancia de aceptacion por parte del asesor.

Art. 26 Son funciones del asesor:
Asesorar desde la elaboracion del proyecto de tesis

~ Autarizar bajo responsabilidad la presentacion del proyecto.

» Orientar y controlar el trabajo durante la ejecucion.

» Participar en la revision del proyecto, del borrador de tesis y en el
acto de sustentacion para explicar y responder asuntos
concernientes al trabajo de tesis cuando el caso lo requiera y en el
acto de sustentacion.

DE LA PRESENTACION DEL BORRADOR DE TESIS

Art. 27 Concluido el trabajo de tesis, con la conformidad de los asesores, el
interesado podra solicitar al Decano de la Facultad la revision del
respectivo borrador.

Art. 28 La presentacién del Borrador de Tesis se sujeta a lo siguiente: El
graduando presentara una solicitud dirigida al Decano de la Facultad,
adjuntando tres ejemplares del mismo.

Art. 29 La Comisidn revisora sera la misma que revisd y aprobd el proyecto de
tesis.

Art. 30 En un plazo no mayor de 15 dias habiles, la Comision designada y el
asesor, estudiaran el borrador presentado y la comision emitira el
dictamen debidamente fundamentado.

Art. 31 Luego de la revision y en caso que se hicieran observaciones y/o
correcciones que debe subsanar el interesado, sera devuelto al mismo
con las indicaciones respectivas a través de la Secretaria Docente de
la Facultad.
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Art. 32

Subsanadas las observaciones del Borrador de Tesis, el interesado
debera presentar al Decano 01 ejemplar corregido mas los tres
ejempiares observados por los miembros del Jurado para una nueva
revision, guienes por escrito emitirdn el dictamen correspondiente.

DE LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE LA TESIS

Art. 33

Concluido el informe final de la Tesis, el interesado debera cumplir con
lo siguiente:

Presentacion de una solicitud dirigida al Rector, adjuntando 04
ejemplares del informe final de la Tesis, en borrador, sujeto a las
siguientes pautas:

Debera ser elaborado en papel bond tamafio A4.
La portada y ia primera pagina deberan contener:
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
Facultad de Obstetricia.
Escuela de Formacion Profesional de Obstetricia.
Emblema de la Universidad.
Titulo de la Tesis.
Referencia para obtener el Titulo Profesional de Obstetra.
Nombre completo del titulando o titulandos en orden aifabético.
Ayacucho-Peru.
Afo de |a sustentacion.

ACEL DU R R R S D R RO I O

Art. 34 La Secretaria Docente de la Facultad, debera hacer cumpiir todo lo

sefialado en mérito al Art. 196, Inc. a, ¢ y d del Reglamento General de
la UNSCH.

DE LA SUSTENTACION DE TESIS

Art. 35

Art. 36

Son miembros del jurado de la sustentacion de tesis, los docentes
miembros de Ia comision, que revisaron el proyecto y borrador de tesis;
a quienes se les entregara los memorandos respectivos adjuntando |os
egjemplares con un minimo de 48 horas de anticipacion, sefalando el
lugar, fecha y hora de |la sustentacién.

Los Miembros dei Jurado estan obligados a asistir al acto de
sustentacion en el lugar, dia y hora sefialada por la Facultad, en caso
de incumplimiento seran sujetos a las sanciones contempladas en el
Reglamento General de la UNSCH.



Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Los familiares de 1er. y 2do. Grado de consanguinidad y afinidad del
sustentante no deberan participar como Miembros del Jurado.

El acto de sustentacién se podra iniciar con la presencia de la mayoria
de los Miembros del Jurado.

El Secretario Docente de la Facultad sera el encargado de citar a los
Miembros del Jurado y al aspirante al examen de titulacion con 48
horas de anticipacion.

En caso de no llevarse a cabo la sustentacion por falta de quorum, el
Decano postergara la sustentacion para gue se realice dentro de las 48
horas siguientes.

Si la sustentacion no se realiza por ausencia injustificada del
interesado, el Decano declarara Nulo todo lo actuado, debiendo el
interesado reiniciar sus tramites.

La sustentacion se realizara en acto publico, para cuyo efecto la
Facultad publicara la invitacion respectiva con 48 horas de anticipacion,
en lugares visibles de la Facultad.

La sustentacién se llevara a cabo bajo las siguientes consideraciones:

a) Exposicion de la tesis en un tiempo maximo de 45 minutos.

b) Pull de preguntas por parte de los miembros del jurado referidos
al tema desarrollado y expuesto, en un tiempo necesario por
cada jurado; debiendo moderar el Decano.

¢) La calificaciéon del acto academico de sustentacion sera en
privado.

d) Cada Miembro del Jurado, incluido el Presidente (Decano),
deliberaran y calificaran en forma obligatoria, secreta,
fundamentada y numérica (de 0 a 20); teniendo en cuenta los
siguientes rubros: calidad y aporte del trabajo, exposicion del
trabajo y respuestas a las preguntas. Finalmente se obtendra un
promedio.

e) Finalizada la calificacion, se invitara al sustentante y ptiblico en
general a reingresar a la sala para informar el resultado de la
calificacion.

f} El Presidente del Jurado comunicara el resultado en los términos
siguientes: aprobado por unanimidad, aprobado por mayoria.

g) Sise desaprobara, el resultado se dara a través de la Secretaria
Docente.

h) En caso de que el sustentante apruebe, se proseguird con el
acto de juramentacion.

i) El acto de sustentacion se registrara en el Libro de Actas de
Sustentacion.
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Art. 44 El desaprobado en el examen de sustentacidn, podra solicitar nuevo
examen pasado 30 dias calendario, reiniciando los tramites
correspondientes.

a) Sise desaprobara en una segunda vez, podra sustentar pasado
60 dias calendario.

b) En caso de volver a desaprobar el interesado debera optar por
otra via de titulacion.

Art. 45 Si el trabajo de Investigacion tuviera la calificacion de 17 a 20, se
solicitara su publicacion por la Universidad.

Art. 46 A fin de implementar la base de datos de los trabajos de investigacion
de la Facultad, el interesado debera alcanzar una copia en formato
electrénico de la tesis concluida.

DE LA OBTENCION DEL TITULO

Art 47 El interesado deberd subsanar las observacioches y presentar 04
ejemplares originales empastados con las siguientes caracteristicas:
. Debera ser elaborado en papel bond tamarno A4, de 80 gr.
. La portada y la primera pagina deberan contener:

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
Facultad de Obstetricia.

Escuela de Formacion Profesional de Obstetricia.

Embiema de la Universidad.

Titulo de la Tesis.

Referencia para obtener el Titulo Profesional de Obstetra.
Nombre completo del titulando o titulandos en orden aifabético.
Ayacucho-Peru

Afo de la sustentacion

AR SN D R DN SN R BN O

Art. 48 Se pondra a consideracion del Consejo de Facuitad para su
aprobacidn.

Art. 49 Se debera entregar la Resolucidén Decanal del Acto de Sustentacion, al
interesado, dentro de los cinco dias habiles de su aprobacion.

Art 50 Los ejemplares entregados por el interesado seran distribuidos a las
siguientes dependencias:
i. Facultad de Obstetricia.
il. Biblioteca General.
lil. Biblioteca Especializada de la Facuitad.
IV. Institucion y/o dependencia donde se realizo la tesis.
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CAPITULO IV

DE LA MODALIDAD DE TITULACION POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

El Bachiller que solicita optar Tituio Profesional mediante Experiencia
Profesional presenta solicitud dirigida al Rector de la Universidad,
acompafnando 108 siguientes documentos:

e Copia fotostatica del Grado de Bachiller, autenticado por
Secretaria General.

+ Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion.

o Certificado(s) de haber prestado servicios profesionales durante
tres (03) afos  consecutivos en labores propias de la
especialidad, adjuntando la constancia de pagos.

e Cuatro ejemplares del informe de la labor desarrollada en su
centro de trabajo.

La titulacién por Experiencia Profesional, solo procede para bachilleres
que prestaron servicios profesionales en instituciones de salud
hospitales, centros de salud, puestos de salud, otras instituciones de
salud publica e instituciones no-gubernamentales.

Recepcionado el expediente, el Decano(a) nominara una comision
conformada por tres docentes ordinarios, presidido por el docente de

mayor categoria y antigledad, para la revision y evaluacién del
informe.

De ser favorable el dictamen de la Comisidn, el Secretario Docente
publicara la invitacion con 48 horas de anticipacion al acto publico de
exposicién del informe presentado por el graduado. La exposicion del
informe presentado por el aspirante sera ante ia Comision presidida
por el Decano(a}, teniendo una duracion de cuarenticinco minutos (45)
y respondiendo luego las preguntas formuladas por el jurado,
considerando que cada jurado cuenta con 15 minutos para la
formulacién de preguntas. E! interesado estara sujeto (a) a la
evaluacion vigesimal, que debera ser fundamentada por los miembros
del jurado. Los jurados indicaran el resuitado de la evaluacion
cuantitativa, en la forma siguiente:

~ Aprobado por unanimidad.
~ Aprobado por mayoria.
» Desaprobado.

El proceso de exposicién, el resultado final y las observaciones

realizadas por los miembros del jurado, se sentaran en acta y sera
firmado por el Decano(a) y los Miembros del Jurado.
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Art. 56 En caso de que el aspirante apruebe, el Decano(a) elevara el
expediente al Consejo de Facultad, adjuntando los ejemplares del
informe para su aprobacion; y emitida la Resolucion Decanal elevara a
Consejo Universitario para el otorgamiento del Titulo de Obstetra.

Art. 57 Si el informe es aprobado con la nota de 17 a 20, sera publicado por la
universidad.

Art. 58 El informe final sera distribuido al Decanato, Biblioteca Especializada

de la Facultad, Biblioteca Central, Centro de trabajo donde laboro el
interesado.

Art. 59 El aspirante a titulo que ha sido desaprobado podra presentarse a una
nueva exposicion en un plazo no menor de 30 dias, y de ser
desaprobado por segunda vez, debera optar por otra modalidad de
titulacion.

CAPITULO V

DE LA MODALIDAD DE TITULACION POR EXAMEN DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Art. 60 EI Bachiller que solicite titulo Profesional mediante Examen de
Suficiencia Profesional presentara una solicitud dirigida al Rector de Ia
Universidad solicitando el Titulo Profesional y acompafiando los
siguientes documentos:

a} Copia fotostatica del Grado de Bachiller autenticado por el
secretario general de la Universidad.
b) Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion.

DEL PROCESO DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL TEORICO-
PRACTICO

Art. 61 Se denomina examen de Suficiencia Profesional Tedrico-Practico, a la
suficiencia que demuestra el o |la aspirante a titulo en forma tedrica y
practica en un acto publico y que esta en condiciones de ejercer la
Profesion de Obstetra se sujetara al siguiente procedimiento:

a) Recepcionado el expediente, el Decano de la Facultad nombrara una
Comision Evaluadora integrada por tres profesores ordinarios presidida
por el Docente de mayor categoria y/o antigliedad.

b} La Comision nominada debera emitir un dictamen en un maximo de 5 dias
habiles bajo responsabilidad sobre la procedencia o improcedencia de la
peticion.
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El Decano de la Facultad y con dictamen favorable de la Comision
Revisora, procedera a nominar a los miembros del Jurado Especial, por
areas, debiendo ser docentes ordinarios y nombrados.
Para el examen teorico-practico se tendra en cuenta el temario
correspondiente a las areas del curriculo de estudios con el que culmina
el interesado.
El examen tedrico-practico versard obligatoriamente sobre las areas
siguientes:
» Area de Anatomia, Fisiclogia Humana, Genética vy
Embriologia Humana.
~ Area de Medicina: Medicina General, Cirugia General y
Gineco-obstétrica, Farmacologia, Terapéutica Obstéetrica,
Ginecologia, Neonatologia y Pediatria.
~ Area de Obstetricia; Obstetricia, Atencién integral a la Salud
de la mujer y Psicoprofilaxis Obstétrica.
~ Area de Salud Publica: Epidemiologia, Salud Publica,
Gerencia en Salud.
La nominacion de los miembros de jurado sera segun las areas antes
mencionadas.
Los miembros del jurado nominados elaboraran un balotario de 10 temas
en la fecha y hora sefialadas para el sorteo.
El sorteo de temas se hara 72 horas antes del examen bajo la presidencia
del Decano de la Facultad, en presencia del interesado y el pleno de los
miembros del Jurado.
Todo lo actuado quedara sentado en el libro de Actas.
La Facultad publicara la invitacién del acto académico con 48 horas de
anticipacion, en lugares visibles de la universidad.
De no llevarse a cabo el sorteo por ausencia de uno de los miembros del
Jurado, el Decano postergara dicho acto para que se realice dentro de las
24 horas siguientes.
De no llevarse a cabo el Sorteo y/o examen teorico-practico por ausencia
del interesado, el Decano declarara nulo todo lo actuado, debiendo el
interesado reiniciar todos ios tramites.
El examen practico se realizara en el servicio de Gineco-Obstetricia del
Hospital de Referencia de Ayacucho; al término, el (la) Secretario(a)
Docente guardara en un sobre lacrado la evaluacion de la parte practica.
El examen tedrico se llevard a cabo en el Auditorium de la Facultad, en
acto publico en el que el aspirante a titulo absolvera las preguntas de los
Jurados sobre los temas sorteados y segun areas.
Cada miembro del jurado formulara no menos de 5 preguntas del area y
tema sorteado, debiendo proporcionar respuesta en caso que el aspirante
no responda.
Cada jurado califica en forma individual, fundamentada, secreta vy
obligatoria.
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q) Para que el interesado apruebe el examen de Suficiencia Profesional,
necesaria y obligatoriamente debe aprobar tanto el examen Tedrico como
el Practico.

r De ser desaprobado en el examen de Suficiencia Profesional, el graduado
debera optar por otra modalidad de titulacidn.

Art. 62

Para el examen tedrico-practico se tendra en cuenta el temario
correspondiente a las areas del curriculo de estudios pertinente al
aspirante al Titulo.

CAPITULO VI

DE LA GRADUACION Y TITULACION DE EGRESADOS PROCEDENTES
DE OTRAS UNIVERSIDADES DEL PAiS ACREDITADAS

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

La Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, a traves de la
Facultad de Obstetricia confiere el Grado Académico de Bachiller en
Obstetricia y Titulo Profesional de Obstetra a los egresados y
Bachilleres de otras Universidades del pais, legalmente reconocidas
por la Asamblea Nacional de Rectores y el Colegio de Obstetras del
Peru.
Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Obstetricia
elinteresado(a) debera presentar por intermedio de la Unidad
Administracion documentaria, una solicitud dirigida al Rector de la
Universidad adjuntando los siguientes Documentos:
s Certificado de estudios de la Universidad de procedencia
¢ El curriculo de la Universidad de donde procede firmado por el
Director de Escuela.
» Los silabos de las asignaturas cursadas en la Universidad de
procedencia firmado por el Jefe del Departamento Académico.

Recepcionado el expediente el Decano de la Facultad deriva a |a
Direccién de Escuela, quien con la Comision Academica, presidida por
el Director o Directora de Escuela, convalidaran las asignaturas de
acuerdo a las Normas de convalidacion.

La comision designada, verificara los requisitos exigidos en las
Normas de convalidacién, dictaminando favorable o desfavorablemente
y devolveran el expediente al Decanato. Si el dictamen es favorable el
expediente es elevado al Consejo de Facultad para su sanciéon. De ser
aprobado se emitira la respectiva Resolucidon Decanal. Si el dictamen
es desfavorable se devuelve el expediente al interesado (a) con las
observaciones sefaladas por la comisién.
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Art. 67

En caso de gue el dictamen sea favorable, el interesado en optar el
Grado Académico de Bachiller en Obstetricia y posteriormente el Titulo
Profesional, debera acogerse obligatoriamente al Reglamento de
Grados y Titulos vigentes en |a Facultad de Obstetricia de la UNSCH.

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES PARA AUTORIDADES Y DOCENTES

Art. 68

En casos de incumplimiento de lo estipulado en el Reglamento de
Grados y Titulos del Curriculo 2004, por parte de las autoridades vy
sefiores docentes, seran sancionados por primera vez con una
amonestacion verbal, en caso de reincidencia con una amonestacion
escrita con copia a su file personal. Si la falta es grave se procedera
conforme a los Articulos 214 y 215 del Estatuto Reformado de La
UNSCH.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA El tramite para la expedicién de dipiomas de Gradc Académico y

Titulo profesional, es estrictamente personal.

SEGUNDA La suscripcion (firma) de los referidos diplomas es personal

previa identificacion con DNI, debiendo obligatoriamente
efectuarse en la Secretaria General de la UNSCH, bajo pena de
anularse el diploma en caso de ser firmado fuera de ella.

TERCERA Una vez aprobado el Proyecto de Tesis y durante el proceso de

elaboracion del borrador de Tesis, no es procedente la inclusion o
cambio de autores.

CUARTA Los miembros del Jurado de la sustentacion de Tesis, podran ser

reemplazados solo en situaciones de fuerza mayor y debidamente
justificadas.

QUINTA Si el trabajo de Tesis o el Trabajo Profesional tuviese la

SEXTA

calificacion de 17 a 20, se recomendara su publicacién por la
Universidad.

Los registros de Grados y Titulos, deben ser por separado segun
modalidades de titulacion.
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SEPTIMA

Las gestiones de Grados y Titulos se realizan e inician con la
presentacion de la solicitud por la Unidad de Administracién
Documentaria de la Universidad y su registro y control es de
entera responsabilidad del Jefe Administrative de |la Facultad.

OCTAVA En ningun caso se admitira la presentacion de solicitudes
simultaneas para las tres modalidades de titulacion previstas.

NOVENA Los proyectos, asi como los borradores de Tesis en general,
deberan ser archivados juntamente con las respectivas
Resoluciones Decanales de aprobacion.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

Los estudiantes que inicien sus estudios con el Curricuio 2004, se
acogeran al presente Reglamento de Grados y Titulos.

Los estudiantes que iniciaron sus estudios con el Plan de estudios
1996 pueden acogerse en todas sus partes al curriculo 2004,
previa soiicitud, analisis y aprobacién de la Comision Académica
de Escuela y Resoiucion Directoral.

Los alumnos que iniciaron sus estudios con otros Pianes de
estudio, antes de la aprobacién del curriculo 2004 concluyen sus
estudios con su mismo plan.

Los alumnos que hayan concluido sus estudios de acuerdo a plan
de estudio anterior al pian de estudios del curriculo 2004,
procederan a graduarse o titularse conforme al reglamento de
grados y titulos correspondientes.

El curriculo reajustado entra en vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacion.

Los asuntos no previstos en el presente Reglamento seran

resueltos por la Comision Academica de Escuela, Consejo de
Facultad o Consejo Universitario, segun la naturaleza del caso.
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ANEXO



HIMNO DE OBSTETRICIA

A todo ser humano [e toca nacer
de un crisol purisimo llamado muger,

sublime aleacion de barro y de luz divina

que alienta en cada corazon.
Tn nuestra actividad ansiamos aliviar

muchos sufrimientos susceptibles de evitar,

brindamos proteccion siempre
a toda madre que reclama ayuda afecto y comprension
iObstetrices y Obstetras!
Amparamos frutos del amor y conscientes
de esta excelsa mision,

iprometemos defender {a profesion! (bis)
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